


¢

NDEKILER

YONETIM MESAJI

Hakkimizda

Vizyon, Misyon, Degerler

Tarihce

Organizasyon Yapimiz

ALISAN Kisaca

Hizmet, C6ziim, Uriin ve Pazarlar

Strdurdlebilirlik Temelli Girisimler

Sosyal Sorumluluk Projeleri

Uyelikler ve Katkilarimiz

. SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMIMIZ .

Sektor ve Surdirdlebilirlik

ALISAN ve Surddrdlebilirlik Bakis Agisi

Sardarulebilirlik Yonetimi

Paydaslarimiz

Sardarilebilirlik Konularimiz

Siarddrulebilirlik Stratejimiz ve Odak Alanlarimiz

ALISAN Sirdurulebilirlik Hedefleri

o N o1 A~ W N

13
14

15
16
18
19
20
21
22
23

SURDURULEBILIRLIK PERFORMANSIMIZ

insana Deger Veren Anlayis

Cevreye Deger Veren Anlayis

Stirdurlebilirlik is Modelini Benimseyen Anlayis

PERFORMANS TABLOLARI

GRI INDEKS

RAPOR HAKKINDA

SOzZLUK

24
24
30
36

44
49
56
57




YONETIM YIS V]

DAMLA ALISAN
Yonetim Kurulu Baskani

Degerli Paydaslarimiz,

Alisan Lojistik A.S. olarak, 1985 yilindan bu yana
musterilerimize glic katan uluslararasi lojistik
hizmet servis saglayicisi olma vizyonuyla hizmet
sunuyoruz. inovatif, esnek ve entegre teknolojik
c6zlimlerle, yerel ve kiiresel pazarda oncelikli
olarak tehlikeli kimyasallar tzerinde calismalar
ylratlyoruz.

Hizlh Tuketim Mallari ve Kimyevi Maddeler
Lojistigi alaninda Tirkiye pazarinin 6nde gelen
sirketlerinden biri olarak, kisa zamanda pazar
lideri olmayr hedefledik. 1.600’den fazla
calisanimizla, kimya sanayisi, hizli tlketim
Urdnleri, gida, tarim ve daha bircok sektordeki
musterilerimize sundugumuz uluslararasi
nakliye, depo/antrepo, dokme kuru yiik, dokme
likit ve enerji tasimaciligi gibi hizmetlerle dikkat
cekiyoruz.

Sorumluluk ve Glvenlik ilkeleriyle hareket
ediyor, musterilerimizin ihtiyaclarina en uygun
c6zUmleri sunuyoruz. Calisanlarimizin egitimi,
cevreyi koruma, kalite yonetimi ve
surdurulebilirlik konularinda kendimizi strekli
iyilestirmeyi ve gelistirmeyi hedefliyoruz.

2022 yih ve devaminda tilkemizde ve diinyada
yasanan gelismeler tim sektorler igin bircok
zorlugu beraberinde getirdi. Bu zor glinlerde
Alisan Lojistik olarak bizi ayakta tutansa
calismak ve Uretmek oldu. Calismaya ve
Uretmeye devam ederken sirdirdlebilirlik,
topluma, calisanlarimiza ve paydaslarimiza deger
katabilmek icin 6nceligimiz oldu. Bu konuda
taahhitlerimizi yerine getirmek igin ¢ok
calistyoruz. Bu baglamda:

Cevre Duyarliligi:  Lojistik  faaliyetlerimizi
cevreye duyarl bir sekilde ytrtutmek icin strekli
olarak ¢ozimler aryoruz. Yakit verimliligi, atik
yonetimi ve karbon ayak izini azaltma
konularinda  projeler  gelistiriyoruz. Konya
Lojistik Merkezimizde kurulumuna basladigimiz
glines enerji sistemi ile yenilenebilir enerji
kullanimimizi arttirmayi hedefledik. %70’ i Euro
6 motor araglardan olan filomuzda, 3 yil icinde
Euro 6 motorlu ara¢ sayimizi %90’ a cikartmayi
planliyoruz. 2030 yilina kadar sirdirilebilirlik
projelerimizi arttirarak, karbon salinimimizi %50
azaltma hedefimize ulasmayi planlhyoruz.

Toplumsal Katki: Tim bunlari gerceklestirirken,
sadece is yapmakla kalmayip, topluma da deger
katmayr amacliyoruz. Egitim, saglk, givenlik ve
sosyal sorumluluk projelerine destek sunuyoruz.

Saghk ve Guvenlik olmazsa olmaz
onceliklerimizdendir.  Bizlerle  yola  c¢ikan
calisanlarimiz icin en glvenli ¢alisma sartlarini
benimsiyoruz. Ayrica, calisanlarimizin refahini
artirmak icin de cesitli programlar uyguluyoruz.
2022 vyilinda Turkiye'nin dogusunda egitim
goren kiz cocuklarina sundugumuz destegin yer
aldigr " ALISAN MUTLULUK TASIYOR" projemiz
ile  Kadin Dostu Markalar Platformu'nun
"Farkindalik Oduili" ile ddullendirildik.

Etik ilkeler: is ahlaki ve etik degerlere bagli
kalarak faaliyetlerimizi strdiriyoruz. Seffaflik,
dirtstlik  ve adil rekabet ilkelerine uygun
hareket ediyoruz.
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Tedarik Zinciri Yonetimi: Tedarik zincirimizde
strdurdlebilirlik ilkelerini benimsiyoruz.
Tedarikcilerimizle is birligi yaparak, insan
haklarina saygi, cocuk isciligi ile miicadele ve isci
haklari gibi konularda titizlikle ¢alisiyoruz.

Alisan Lojistik A.S. olarak, gelecege yonelik
blytime stratejimizde musteri memnuniyetini
merkezimize alirken daha surdirilebilir bir
dinya icin de hizmetlerimizi sekillendirmeye,
karbon salinimimizi azaltmaya devam edecegiz.
Zira, bizden sonraki nesillere daha yasanabilir bir
diinya birakmanin hepimizin goérevi olduguna
inaniyoruz. Bu kapsamda, birlikte yola ¢iktigimiz
tim  paydaslarimiza, is ortaklarimiza ve
calisanlarimiza bu yolculuktaki destekleri icin
sonsuz tesekkir ediyoruz. Bu yol, sizinle ve bize
verdiginiz glicle daha da gtizel.

Saygilarimla.



KISACA ALISAN

ALISAN GRUP SIRKETLERIi"nin lokomotif sirketi olan ALISAN
ULUSLARARASI TASIMACILIK A.S 1 Nisan 1985 yilinda Y6netim
Kurulu Baskanimiz Sn. M. Ertugrul Alisan baskanliginda istanbul’da
kurulmustur.

Turkiye pazarinin en onde gelen lojistik hizmet saglayicilarindan olan sirketimiz, kisa
zamanda Hizli Tiketim Mallari ve Kimyevi Maddeler Lojistigi alaninda pazar lideri
olmay1 hedeflemistir.

Strekli bliytme ve gelismeyi hedefleyen ALISAN, uluslararasi tasimacilikla baslayan
calismalarina, binyesine farkh alanlarda ¢oztmler Uretebilen sirketleri ve hizmetleri
katarak yoluna devam etmektedir;

1997 yilinda Likit Lojistik hizmetleri

1998 yilinda Grandil Lojistik hizmetleri.

1999 yilinda GUmrikli/Gumriksiz Depolama hizmetleri

2005 yilinda Turkiye'nin ilk tanker ve tank konteyner temizleme tesisi olan Alisan-

Den Hartogh sirketinin kurulmasi ile buglinki kurumsal ve modern noktaya

ulasmistir.

Alisan Grup Ulke capinda 1400'den fazla calisani, Avrupa ve Orta Dogu'da istirakleri ve
hizmetleriyle diinyanin bircok farkh bolgesine hizmet sunmaktadir.




ViZYON, MiSYON & DEGERLERIMIZ

AMACIMIZ

@

Miisteri Memnuniyeti
Musterilerimiz ve calisanlarimizin
memnuniyetine dayali stirecler
Givenilirlilik
Tum paydaslarimizla glivene dayali
Degerlerimiz 1siginda iliski ve fgbirligi
strdurilebilir lojistik Saygl
coztimlerimizle ncii bir Insana yasalara ve cevreye saygi

etki yaratmak ve Cesaret ve Yenilikgilik

Yerel ve kiiresel
pazarda inovatif, esnek,
ve entegre teknolojik Musterilerimize rekabet
cOzUmleri ile avantajl saglayacak,
mdisterilerine glic katan yenilikci, hizli, esnek ve

Turkiye'nin 6nde gelen deger katan entegre . . .
v & & g sektorde lider bir Teknoloji, yenilige ve farkliliga cesaret

lojistik hizmet servis lojistik ¢coztimler konum elde etmektir Toveldesmm, Gerenme va meldne
saglayicilarindan biri sunmak. aciklik

olmak. Siirdiiriilebilirlik
Tim paydaslarimiza yénelik ekonomik ve
sosyal sorumluluklarimizin 6n planda oldugu,
varligimizin giivenini hissettirdigimiz
kurumsal stirduralebilirlik

Etik
Her is ve iliskimizde seffaflik, hesap
verebilirlik, diristlik ve disiplin
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TARIHCE

ALISAN ULUSLARARASI
TASIMACILIK A.S kuruldu
ALISAN - Den Hartogh

; ALISAN SRR kuruldu.
SIRKETLERI"nin lokomotif
sirketi olan ALISAN Tarkiye'nin ilk tanker ve
ULUSLARARASI “Tank Konteynir Temizleme
TASIMACILIK A.S Tesisi” dir.

. Alt sirketler ALISAN markasi
1 Nisdp.1285 yulinda altinda topland. Alisan Konya Lojistik

Yénetim KUFU|VU Baskanimiz 2005 Merkezi (Tank Temizleme,
Sn. M. Ertugrul Alisan Likit Lojistik Hizmetleri Katma Degerli Hizmetleri Depolama, Isitma ve Tank

baskanliginda istanbul'da kuruldu. vermeye basladi. 2013 Depolama) kuruldu

kurulmustur.

ook XoX XoX XX XoX XoX XoX XeoX XoX XX Yox YeoXe

Dilovasi Depolama Graniil Lojistik Tirkiye' nin ilk Avrupa Enerji Lojistigi hizmeti Sirket {invanimiz Alisan
Tesisi kuruldu Hizmetleri kuruldu. standartlarinda sunulmaya basland Lojistik A.S. olarak degisti.
Dilovasi Antrepo tehlikeli kimyasal

faaliyete gecti. deposu kuruldu.
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Baskan Yardimcisi
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Ulus. Nak. Oper.
Direktori

Yurtici Nak. Oper.
Grup Midiirii

Yurtici
Nak. Oper.
Bélgeler
Mudiiri

YIN
Tedarik
Yénetimi
Miidirt

YIN Filo
Operasyon

Gelistirme
Miidiirii i

Mudiri

Ulus.
Nakliye
F

Mii

Depolama Opel
ktori

Likit ve Enerji Nakliye
Oper. ve Tesisler

is Gelistirme Yénetim Sis. ve
Direktora Projeler Direktori

Likit ve Alisan Den

Antrepolar [ En. Nak. Hartogh
Miidiiri

Oper. Tesisler
Miidiiri Miidiirii

YONETIM KURULU

Misteri
iliskileri

idari isler
Direktéri

nsan Kaynaklari
Direktorii

Satinalma
ve Arac Sirket
isletme Avukati
Mudiri

iKis
Ortakhg!
Mudirt

Direktéri

Mali i

Vergi Mev

ve Yasal
Uyum Md.

Bilgi Tek. ve
Ar-Ge Direktorii

BT

Altyapi ve
Sistemler
Miidiiri

BT ve
Arge
Proje
Gelist.
Midiri

i¢ Denetim




COKLU AMAC KULLANIM
DEPOLARI

Kocaeli
Konya
istanbul
Gaziantep
izmir

OZEL DEPOLAR DAGITIM OFISLERI

istanbul

e Mersin e Edirne e Adana
Kocaeli e Adana e Kocaeli e Ordu
Bursa e iskenderun e Canakkale e Balikesir
izmir e Samsun e Bursa e Corlu
Mugla e Sanlurfa e Manisa e Tekirdag
Eskisehir e izmir
Ankara e Konya
Konya e Karaman

Antalya

KISACA ALISAN

| 6 |=t



| | I KISACA ALISAN

SEKTORDE CALISAN

OLUNAN SURE SAYISI

37 YIL 1.400+
OPERASYON

SEHIR MERKEZi SAYISI

17 42

DEPO DEPO

SAYISI ALANI

35 440.000 m?

Tirkiye’de SQAS (Giivenlik ve Kalite Degerlendirme
Sistemi) tarafindan Depolama, Tasimacilik ve Tank

Temizligi olarak lic modiilde degerlendirilen tek firma.

FiLO
BUYUKLUGU
900 ARAC

ARGE CALISAN
SAYISI

45

PALET
KAPASITESI

490.000
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HiZMET VERILEN
TEMEL SEKTORLER

HIZLI
TUKETIM
URUNLERI

AMBALAJ
URUNLERI




Uluslararasi Karayolu

Tasimaciligl & Intermodal

Tasimacilik
T TSR =

Ozsermaye & Kiralik filo ve
Genis Tedarikci agi

SRC ehliyetli siriiciiler &
ADR uyumlu ekipmanlar

Aylik +800 sefer ithalat &
ihracat

Gunliik FTL & LTL servis
hatlar

Orta Avrupa, Balkanlar, CIS
Ulkeleri, Tiirki Cumhuriyetler

Sirket ici TMS sistemi

izleme ve Takip

|
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Yurtici Paketli Uriin
Tasimacihig

+20.000 FTL & LTL
sevkiyat/aylik

200 adet cekici & dorseden
olusan filo

Inbound & Outbound
tasimalar

Konteyner Sevkleri
Proje bazinda Gemi Sevkleri

Uzman ekiplerle bolgesel
operasyon yonetimi

Sezonsallik yonetimi

= it

Likit&Toz Dokme |
Tasimaciligi %,

[jw s ]

+550 adet
isotank/tanker/silobas 6zmal
ADR donanimli filo
SRC/ISOPA ehliyetli suiriictiler
+4.000 sevkiyat / aylik

Yurtici & Uluslararasi
Destinasyonlar

Karayolu & Intermodal
Tasimacilik

Likit Kimyasal ve Gida Uriinleri
Kuru Kimya ve Gida Uriinleri
Enerji Sektorii / Yaglayicilar ve
Sikistirimis Gazlar

(CNG vb.).

Dolumé& Tahliye islemleri

Tank & IBC Yikama

Tank Depolama
& Isitma

| Tl

Tank Temizleme &
Depolama Hizmetleri

Temizleme

Kimya ve Gida icin 6zel
yikama hatlari

1.750 m’® aritma kapasitesi

SQAS denetimli, ISO 9001 ve
1SO 14001 sertifikali

ECD ve Tiirk Tanker Yikama
Belgesi verme yetkisi

IBC ve ISO Tank Konteyner
Yikama, Depolama,

Buhar ve Sicak Su ile Tank
Isitma

Yedek Parca Temini, Temel
Onarim Hizmeti

IMO Periyodik ISO Tank
Konteyner Testleri, Dew
Point Testi

Acil Durum Yerinde
Miidahale Ekibi

a l.! L

I

Gumriikli &
Gumriiksiiz Depolama

Cok kullanicili depo
islemleri

Miisteriye 6zel depo
islemleri

Yerinde lojistik
hizmetleri

* +490.000 Palet Depolama
Kapasitesi

o Guimrikli & Giimriiksiiz
Depolama

e Tehlikeli Kimyasal
Depolamaya Uygun

¢ Isi Kontrollii Alan

« Limanlar ve Sanayi
Merkezlerine Yakin Konumlar

* Cok kullanicil & Musteri
Tahsisli Depolama Céziimleri

Katma Degerli
Hizmetler

Re-Pack Operasyonlari

Bulk to Pack Operasyonu

Uriin Birlestirme

Karma Koli & Stand Yapimi

Toz Dolum

Zarf Tipi Uriin Ambalajlama

Diger Operasyonlar

Agro (Agregasyon &
Serilizasyon)

Shrinkleme

Etiketleme

Sleeve

Blister Operasyonlari

Fiyat / SKT / Inkjet Yazimi

Boya Karistirma (Tinting)

C ITEH T VR SRR
-

Cof Y

Yerinde Yénetim
Hizmetleri & ARGE

Yapay Zeka tabanl Dijital
Lojistik C6ztimleri

Rota Tahmini, Odeme
Planlamasi, Stok Yénetimi

Guivenli Siirtis Cihazlarinin
Tasarimi ve Gelistirilmesi

Euroka ITEA ve Green Deal
uyumlu Surdurdlebilirlik
Projeleri

Faydali Drone'larin Tasarimi
ve Gelistirilmesi
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Alsan'in buglinkii kurumsal ve modern noktaya ulasmasinda Ar-Ge
calismalarimizin da buiytk rolti bulunmaktadir.

YAPAY ZEKA TABANLI DiJIiTAL
LOJISTIK COZUMLERI

ROTA TAHMINIi, ODEME
PLANLAMASI, STOK YONETIMI

GUVENLI SURUS CIHAZLARININ
TASARIMI VE GELISTiRILMESi

EUROKA ITEA VE GREEN DEAL
UYUMLU SURDURULEBILIRLIK
PROJELERI

ARAC DRONLARININ TASARIMI VE

GELISTIRILMESI

45 kisiden olusan ekibimiz, teknisyenler, arastirmacilar ve yazilim
gelistiricileri icermektedir.

KISACA ALISAN
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OTOMATIK KONTROLLU ISO TANK ISITMA VE KARISTIRMA
SISTEMi TASARIMI VE PROTOTIP URETIM SiSTEMi

ISO tank konteynerlerinde tasinan kimyasal maddelerin isitma
ihtiyaclarini karsilamak icin gelistirilen otomatik kontrol sistemli bir ISO
tank 1sitma ve karistirma sistemi prototipi Uzerinde calisiyoruz. Bu
sistem, ayni anda bircok istasyondan faydalanarak farkh sicaklik
derecelerini temas ettirerek ve farkli derecelere kadar isitarak kimyasal
maddelerin tanktan tahliye islemini ve maddenin bitmis Griine
dondstlridlmesini  sagliyor. Patent basvurusu yapilan projemizin
gelecekte daha da o6nemli bir katma deger hizmeti sunabilecegine
inanlyoruz.

Mevcut Isitma sistemlerindeki etkinlik eksikliginden yola cikarak,
projemizde her bir kimyasal maddenin calkalama prosesiyle daha kisa
sirede sitilmasina- yardimci  olacak bir entegrasyon yapmayi
amacliyoruz. Hangi dereceden itibaren isitilmaya baslandigina bagli
olarak, hedef sicakliga ulasana kadar riin ve i1sitma akiskaninin sicaklik
verilerini izlemek ve kaydetmek icin belirli araliklarla veri takibi ve kaydi
yapiliyor. Uluslararasi patent basvurusu yapilan projemiz Ar-Ge
calismalari altinda devam etmektedir.

Eski uygulamada tanklarin isitilma islemi icin kullanilan sicak buhar ve
sicak su uygulamasi, operatorler tarafindan manuel olarak analog
gostergeler Gzerinden takip edilmekteydi. Bu durum, islem siirecini kayit
altina almak ve etkin bir sekilde izlemek bakimindan riskler icermekteydi.
Onerilen projede, dijital sensorler araciliglyla alinan verilerle makine-
makine etkilesimi kurularak optimizasyon saglanmaktadir.



Dijital dontstmin lojistik sektérinde de glndemde
olmasindan kaynakl olarak, Alsan icin oncelikli bir
konudur. ARGE birimimiz sayesinde faaliyetlerimizi bu
donlisime uygun hale getirmek icin calismaktayiz.
Musteri talep ve ihtiyaclarini géz 6nlinde bulundurarak
gerceklestirmeyi hedefledigimiz calismalarimiz
sayesinde sektorde tercih edilir marka olma
konumumuzu korumayi hedeflemekteyiz.

DRONE iLE ARAG KONTROL SiSTEMi

DRONE ile ara¢ takip projemiz ile sahada gerekli
kontrolleri yapacak ve raporlayacak bir drone
gelistirmeyi amaclayarak yola ciktik. Bu proje ile arag
kontrol noktalarinda cekici, treyler ve 1so tank
eslesmesinin  kontrolti (RFID) yapilmakta ve olasi
operasyonel aksakliklar ©6nceden gorilebilmektedir.
Ayrica, arag Uzerinde bulunmasi zorunlu olan ekipmanlar
gorlintl tarama yontemi ile kontrol edilebilmektedir.

Lojistik hizmetlerinin saglanmasinda giincel teknolojik
imkanlarin etkin bir sekilde kullaniimasi ve sureglerin
tamamen otomasyon sistemleri Uzerinden takip
edilmesi, hizmet kalitesini ve verimliligi artirma
hedeflidir. 4.5G teknolojisiyle uyumlu ve tim mobil
platformlara entegre olabilen bir veri takip sistemi ile
operasyonlarin  stirekli  takibi yapilmakta, birimler
arasinda hizl iletisim saglanarak ve sureglerin kontrol ve
raporlama islemleri anlik olarak gerceklestirilmektir.
Sektorel bazda ilk defa uygulanan bu model sayesinde
isletmenin kurumsal kapasitesi ve rekabet edebilirligi
kuvyvetlenmektedir.

Lojistik hizmet sureclerinin sahadan alinan verilerle
dogrudan analizi sonucunda, Ulkemizde lojistik
sektoriiniin endustri 4.0 siireci ile uyumuna onculik
yapliyoruz.

Ayrica, ara¢ kontrol noktalarinda cekici, treyler ve iso
tank eslesmesinin kontrolii (RFID) yapilmakta ve
operasyonel aksakliklar énlenebilmektedir. Aracin giris
ve cikisinda fotograflari kayit altina alinarak zimmet
yonetimi yapilmaktir.

DRONE iLE DEPO RAF KONTROL SiSTEMi

Bu proje kapsaminda, isletmemiz  tarafindan
ihtiyaclarimizi  karsilayabilecek yenilikgi ekipmanlarin
kullanimi yayginlastiriyoruz.  Teknolojik  altyapi
kapasitemizi gelistirerek operasyonlarimizi
mukemmellige ve musteri memnuniyetinin artiriimasina
odaklaniyoruz.

Lojistik hizmetlerinin saglanmasinda giincel teknolojik
imkanlari etkin bir sekilde kullaniyor ve suregleri
tamamen otomasyon sistemleri Uzerinden takip
ediyoruz. 4.5G teknolojisiyle uyumlu ve tim mobil
platformlara entegre edilebilen veri takip sistemi ile
operasyonlarimizi surekli olarak takip ediyor, birimler
arasinda hizl iletisim sagliyor ve streclerin kontrol ve
raporlama islemlerini anlk olarak gerceklestiriyoruz.
Sektorel bazda ilk defa uygulanan model sayesinde
isletmemizin  kurumsal  kapasitesini ve rekabet
edebilirligini gelistiriyoruz. Lojistik hizmet sureclerinin
sahadan alinan verilerle dogrudan analizi sonucu her bir
surrecin gereksinimlerine cevap verecek sekilde butik
olarak hazirlanan modelimiz ile lkemizde lojistik
sektortinin endustri 4.0 streci ile uyumuna 6ncultik
ediyoruz.

Belirlenen zaman araliginda otonom ucus kabiliyetine
sahip "drone"lar; depo icerisinde bagimsiz ve guivenli bir
sekilde hareket edebilmek icin ‘kapali alan konum
belirleme teknolojisi kullanmaktadir. Drone Uzerinde
bulunan  kameralar sayesinde  goriinti  isleme
algoritmalari gelistirilerek paletlerde ve depo raflarindaki
fiziki bozunmalari belirleyebiliyoruz.

Kimyasal madde lojistiginde sektor lideri konumunda
yer alan Alisan Lojistik depolarinda cesitli tehlike
siniflarina ait kimyasal Griinler yogunlukla bulunuyor.
Drone'lar tizerinde yer alacak kemosensorler ile olasi
sizinti  ve kagak kontrollerini anlk olarak takip
edebiliyoruz.

Eski tip depo operasyonlarinda
manuel olarak yapilan stok
sayim islemleri insan glciine dayal
olarak uzun zaman araliklarinda yapilmakta ve stirede
operasyon tamamen durdurulmaktaydi. Drone sistemi
kullanilmasi ile stok sayimi operasyon durdurulmasina
gerek kalmadan dakikalar icerisinde sayim
gerceklestirebiliyoruz.

YAPAY ZEKA DESTEKLi FINANS ODEME SiSTEMi
KONTROLU

Teknolojik gelisim (6zellikle ERP ve EPM bulut) finans
birimimize yardimci oluyor, fakat veri ve is yuka strekli
buyumeye devam ediyor. Verimlilik, sirketlerin her
departman ve kademede en buylk sorunlarindan
birisidir. Bu sebeple yapay zekanin getirdigi firsatlardan
finans alaninda da yararlanmak bizim icin 6nemli bir
firsattir.

Rutin finansal islerde teknolojik araglarin kullanilmasiyla
nispeten verimlilik saglansa da, bu islemlerin hala
calisanlarimizin zamaninin neredeyse yarisini kapsadigi
belirledik. Siradan bir is haftasinda, yiksek maash finans
personeli, zamanlarinin énemli bir bélumunt faturalar
6demek, musterilerin dogru faturalar almasini saglamak,
genel muhasebe islerini yerine getirmek, demirbaslari
degerlendirmek ve kurum icinde paranin akisini saglayan
diger tim gorevleri yerine getirmekle harcamaktadir.

Finanscilarimizin - zamanlarinin - bayiik boltumd, kisith
uzmanlik gerektiren islerle gecmektedir. Yapay zekanin
bu isleri Ustlenmesi ile yatinm kararlarinin finansal
boyutunu arastirmak, gelir-gider ve operasyon mariji
etkilerinin hesaplanmasi ve ¢ok degerli finansal analiz
calismalarinin  yapilmasi gibi katma degeri yiiksek
konulara odaklaniimasi saglanmis oldu.




SURDURULEBILIRLIK TEMELLI GIiRiSIMLER / PROJELER

€%
¢ Responsible Care®

OUR COMMITMENT TO SUSTAINABILITY

Responsible Care® (Uclii Sorumluluk®), Kimya Sanayi tarafindan tiim diinyada calisan saglig1, teknik emniyet ve
cevre koruma, enerji verimliligi, kaynak kullanimi ve stirdirilebilirlik konularinda uygulanmakta olan bir taahhit
programidir. Alisan Lojistik olarak 2012 yilindan bu yana cevre, saglik, gtivenlik konularinda sirekli gelisim
gostermeyi, kaynaklarin etkili bir sekilde kullanilmasini ve atiklarin minimize edilmesini, strdtrdlebilir kalkinmayi
gelistirmeyi ve diger tim ECTA Responsible Care kriterlerine uymayi taahhiit etmekteyiz.

INTERNATIONAL

YO :
¢ %‘{é’é WEC<#nnect

Alisan olarak acik ve seffaf iletisime Women Owned sirketlerden biri olarak, kadinlarin
deger veriyoruz. Calisanlarimiz  ve ekonomik olarak gliclendirilmesi, ticarette tim
paydaslarimizin , Alisan'in “is Davranis topluluklarin ~ kathmi  ile  ekonominin  biiyiimesi
Kurallari veya Sirket Politikalari”ni ihlal desteklenmekte ve bu alanda yatirim yapilmaktadir.
eden faaliyetleri bildirebilmesi icin Etik

Hatti uygulamasi bulunmaktadir.

Plastik hammadde tasiyici bir lojistik sirketi olarak, iyi Stipiirme
Hareketi (Operation Clean Sweep)’ni destekliyoruz.

tion
p ® e Plastik endUstrisinin ¢evreye olan plastik grantl kaybinin
Clean Sweep azaltilmasi amaciyla plastik sanayi tarafindan ydritilen

uluslararasi bir girisimdir.

KISACA ALISAN

@UN 3357
woMEN Eq

United Nations Entity for Gender Equality
and the Empowerment of Women

Alisan Lojistik, WEPs (Kadinlari Giiclendirme Prensipleri) imzalayan ilk Tiirk sirketidir. WEPs, UN Women ve UN
Global Compact’in ortak girisimi olup, ekonominin tiim bilesenlerinin kadinlarin ekonomik olarak giclendirilmesi
surecine dahil edilmesi gerektigini vurgulamaktadir.

KADININ f obean Dosumm -
SIRTINDAN SOPAY!, x.-‘}“é'é’s’gg.’m
KARNINDAN SIPAY DOVUNSUN.

EKSIK ETME. KADININ

e KI21 BOS BIRARIRSAN YUZUNUN KARAST

’ YA DAVULCUYA, ERKECIN [
‘ ] YA 2URNACIYA. \gr_mm Kmast. Bere uaum
= AKLI KisA

Bu ciimleler size tanidik geldi mi?

Basta cinsiyet farklihg olmak dzere, “ig'te Esitlik” prensip
ayrim gézetmeksizin tam calisanlar icin ana odagimizi olusturacaktir.

en uygun is ortamina sahip olmayi hedefliyoruz Cinsiyet esitligi ve kadmin giglenmesi icin biling olusturulmas:
Bu kapsamdaki calismalarimiza hiz kazandirmak

Siddet ve tacizi Gnleme mekanizmalarinin Giusturuimasi
Torm din, dil, rk ve mezheplere kars: hosgorunan kuvvetlendiriimesi,
icin, “is’te Esitlik Platformu”rnu Aynmeihga karg: etkin bir sistemin olusturulmas:,

kurmus bulunmaktayiz Gavenli caisma kosullarnin saglanmass,
Alisan'm ekosisternimizde bulunan; “calisanlar”, “misteriler

\\ /A “sasyal medya takipcileri” ve “tedarikciler” gibi paydaslanmizn,
/ . te politikalarmiz dogrultusunda bilglendiriimesi,
t‘. Paydasianmizia olaiidigince katihme sekide lerlenmes,
77 esitlik

'Cinsiyet esitligi’ basta olmak tizere tiim galisanlarimiz i¢in en uygun calisma ortamina sahip olmayi hedefliyoruz.
Bu amagla 'iste Esitlik Platformu'nu kurduk. Alisan Lojistik, Kadin Dostu Markalar Platformu’nun “Kadin
istihdami ve isyerinde Firsat Esitligi” kategorisinde Birlesmis Milletler ve “Birlikte Giicliiyiiz” Platformu
cercevesinde gerceklestirilen “Birlikte Basariya Alisanlar” projesi ile “Farkindalik Odiilii” ile 6diillendirildi.




KURUMSAL PROJELER VE ODULLER

2014 yihindan itibaren British Safety Council

"” tarafindan her sene diizenlenen Uluslararasi is
BRITISH ’

Alsan, Tirkiye'nin dogusunda egitim goéren kiz
cocuklarina sundugumuz destegin yer aldig1 " ALISAN
MUTLULUK TASIYOR" projemiz ile Kadin Dostu
Markalar Platformu'nun "Farkindalk Odiili" ile
odullendirildi.

Giivenligi Odiilleri (International Safety Awards)

SAFETY . .
COUNCI;‘ International  Organizasyonuna katim saglayarak her sene

y & 4 Safety Awards §diil almaya hak kazanarak bu alandaki
2022 Merit g e e .
ciddiyetini gostermektedir.

UYKU ILE PAZARLIK YAPMA! 4
;g
/A
/ /

Alisan, (ilkemizin uluslararasi alanda en ¢ok kupa kazanan takimi
VakifBank Kadin Voleybol Takimi'ni catisi altinda barindiran
VakifBank Spor Kuliibii'niin ve kadin sporcularimizin sponsorudur.

;////I/I/I/I

yorgunlk kaynakd trafk kazalan riskini minimize etmek iin harekete
FogTyonz.

/ Sirlg esnasinda kendimizi yorgun ve uykusuz hissethimizde givenli bir /
alana gekip dinkenmemiz gereldr. Bunu safjlamayip biraz daha yol kat etme
ikilemine yenik digen sonicilenn verdidi yanls karann sonuglanm

/ engelleyecek teknolojik bir fasanm oluglurduk. Tasanmimazin gikblan /

sayesinde hem sUriclerimizi hem de kaza senucu etkilenebilecek taraflan
korurmay hedefliyoruz.
Protatipiri orettijimiz ik wyks i mental ve

/ fiziksed olarak kendini daha konforu hissetmelenni saglayarak son kontrol

logistics

= rafala ek crscatie WeConnect International'in diizenledigi ve global firmalarin satin alma birimlerini kadin
sahipligindeki firmalarla bulusturan "2022 Rise to Challenge" yarismasinin sonuglari
aciklandi. 2019'dan beri WeConnect International sertifikasina sahibiz ve "Women-Owned"
””””” logosunu kullanma hakki kazandik. Bu yil, "Transportation & Logistics" kategorisinde diinya
‘ birincisi secildik. Sirketimizin erkek egemen bir sektdrdeki basari hikayemiz ve kadin
istihdamina verdigimiz 6nem, &diliimiizii kazanmamizda biiyiik rol oynadi. Ayrica, spor,
SURUCU UYKU TAKIBI SISTEMi projemiz ile TEKNOFEST te 4.liik odiili aldik. 2022 TRANSPORTATION/ sanat, bilim, egitim gibi alanlarda kadinlarin ve kiz cocuklarinin desteklenmesi icin yaptigimiz
LOGISTICS SECTOR yatirmlar da 6ne cikti. Bu odil, sadece sirketimizin degil, ayni zamanda kadinlarin

AWARD WINNER gliclenmesi ve desteklenmesi konusundaki taahhiidiimiiziin bir ifadesidir.




Strdiriilebilir is

SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI

Alisan Mutluluk Tasiyor

1985 yilinda kurulan ve bugtin Tirkiye'nin en biylk 500 sirketi arasinda yer alan Alisan Lojistik olarak, "Alisan Mutluluk
Taslyor" projemizi bu yil Erzurum Valiligi is birligiyle gerceklestirdik.

Her yil bir dogu ilinde uyguladigimiz projemizin bu yilki duragi Erzurum oldu. Erzurum'daki kéy okullarindaki 6grenciler, bize
yeni yil dileklerini iceren mektuplar génderdi. Bu dilekleri gerceklestirmek icin hemen harekete gectik ve Erzurum Merkez
Dere Bogazi ve Sogutlt koylerindeki ilkogretim 6grencileriyle bulustuk.

Ogrencilerin isteklerini kirtasiye malzemeleri, kitaplar, kiyafetler ve oyuncaklar gibi cesitli hediyelerle karsiladik. Bu giizel
etkinligin basarisinda Erzurum Valisi ve Erzurum il Milli Egitim Miidari’niin katkilar biyiik oldu.

Gelecegimizin teminati coguklarimiz icin projeler Giretmeye ve onlarin mutluluklarina ortak olmaya dérdiinct yilimizi takiben
yine devam edecegiz. Sosyal Sorumlulugumuz cercevesinde cocuklarimizin dileklerini gerceklestirmek ve heyecanlarina
ortak olmak ALISAN'nin en kiymetli katkilarindandir.

Sirketimizin sosyal sorumluluk projelerinde
yer alma hedefi, Milli Egitim Bakanhg ile
yapilan goriismeler sonucunda “Egitime
%100 Destek Projesi” ile sekillenmis ve
Kocaeli'nin Gebze ilcesinde “Gebze Ayse
Sidika ALISAN ilkégretim Okulu” insa
edilerek 2006 - 2007 ogretim yilinda
hizmete girmistir. 3.500 m? alan iizerine
kurulu okul, 2.000 m* kapali insaat alanina
sahiptir. 24 derslikli okul tiim arag
gerecleriyle ve fen ve  bilgisayar
laboratuarlariyla tamamlanmistir.

KISACA ALISAN

2010 yilinda Kizilay ile
isbirligi yapilarak tiim
tesislerimizde “KAN
BAGISI” kampanyasi
yapilmis olup, periyodik
olarak tekrarlanmaktadir.
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UYELIKLER VE KATKILARIMIZ

Sektorel dernekler icinde sektor ve sorunlari, iyilestirmeler, stirdUrilebilirlik gibi konularda goéris alis verisinde bulunmak ve destek
sunmak tzere paydas olarak aktif katilimda bulunuyoruz.

Avrupa Kimyasal Madde Tasimaciligi Birligi (ECTA) Yonetim Kurulu Uyesi
Avrupa Petrokimya Birligi (EPCA) Uye
Avrupa Tanker Temizleme Federasyonu (EFTCO) Uye
British Safety Council (ingiliz Giivenlik Konseyi) Uye

Gebze Teknik Universitesi Vakfi Miitevelli Heyet Uyesi

Gumriiklii Antrepo isletmecileri Dernegi (GAID) -
Kimyasal Tasima Araclari Temizleyicileri Dernegi (KTTD) Kurucu Uye

Kérfez Petrokimya ve Kimyasallari Dernegi (GPCA)

Leading Executives Advancing Diversity

Sekerli Mamul Sanayicileri Dernegi (Semad) S
TUSIAD
Turkiye Demiryollari Tasimaciligi Dernegi (DTD) Uye
Yiiksek istisare Kurulu

Uluslararasi Nakliyeciler Dernegi (UND) Uyesi & Hukuk
Komisyonu Uyesi

Uluslararasi Tasimacilik ve Lojistik Hizmet Uretenleri Dernegi (UTIKAD)

Ozel Markali Uriinler Sanayicileri ve Tedarikgileri Dernegi (PLAT)




Surdurilebilirlik m

diiriileb gulama isletmelerin rekabet avantaj

sosyal sorumluluklarin yerine getirilmesinde de biiyiik bir rol oynamaktadir.
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Genel Bakis

SEKTOR VE SURDURULEBILIRLIK

Surddrdlebilirlik — yaklagiminin ~ kiiresel  gelisimi ~ tiim
sektorler icin ciddi degisimleri de beraberinde
getirmektedir. Uriinlerin kiiresel hareketliligini temel
alan hizmetler ve lojistik sektoriiniin tim sektérlerin
isleyisinde 6nemli bir tedarikci oldugu distintldiginde
gerek kendisi ve gerekse hizmet verdigi tim kurumlar
icin oldukga kritik bir noktada oldugu séyleyebiliriz.

Sektorde, surdurtlebilir lojistik is modellerini yeniden
distinmek, is modellerini gézden gecirmek, teknolojik
gelismeleri yakindan takip etmek ve ¢6ziim Onerilerini
hizla 6zellikle isbirligi icinde tekrar yapilandirmak gibi bir
dizi donustim yasamaktadir.

Sadece ulasim ve tasimacihigin kiresel emisyonlar
icindeki payinin %20 gibi bulyik bir pay oldugu
dusunildiginde sektoériin emisyon ve enerji basta
olmak tizere ¢6ziim ve uyum odakli pek c¢ok alani
sorgulamasi dogal olarak hassas bir noktaya gelmistir.
Surddrdlebilir - lojistik, adi altinda bugtin cevresel,
ekonomik ve sosyal etkilerin dengeli bir sekilde
yonetildigi ve bu etkileri minimize etmeye odaklanan bir
lojistik anlayisinin beklendigini biliyoruz. Sirket olarak,
etkilerimizi ikili degerlendirdigimizde bircok alanda
karsimiza gikan en 6nemli yaklasim cevresel etkilerin
azaltimi ile baslamaktir. Surdurdlebilir lojistik, karbon
ayak izini azaltmaya yonelik gesitli stratejiler icerir. Arag
filolarinin elektrikli veya hibrit araclarla degistiriimesi,
enerji verimliliginin artinlmasi ve tasima rotalarinin
optimize edilmesi bu stratejilere 6rnektir.

Yogun faaliyet alanimiz olan Lojistik faaliyetlerindeki
ambalaj malzemelerinin geri dontistimd, atik yonetimi ve
geri  donusturdlebilir - malzemelerin  kullanimi  gibi
uygulamalar, akilli lojistik ¢oztimleri, veri analitigi ve
diger teknolojik yenilikler, lojistik streclerini daha etkili
ve surdurulebilir hale geldigi teknolojik yenilik alanlari,
yogun calisana sahip olunmasi nedeni ile is etigi, insan
haklari ve toplumsal etkilerin 6ne ¢iktig alanlar
icermektedir. insan kaynaklari yénetimi, adil calisma
kosullar ve tedarik zinciri boyunca sosyal sorumluluk
unsurlari bu kapsamda bizler icin daha da bytk bir
6neme sahip olmustur.

Tedarik zinciri boyunca surdrtlebilirlik ilkelerini
benimsemek, tedarikgi iligkilerini gliclendirmek ve
malzeme kaynaklarini strdtrilebilir hale getirmek bu
alanin 6nemli bilesenleridir.

Sardurdlebilir lojistik, sirketlerin uzun vadeli basarilarini
desteklemeye yonelik kiresel bir yaklasimdir ve bircok
sirket bu alanda stratejik adimlar atmaktadir. Aslen tim
sektorler birbirlerini tamamlayan is modelleri geregi
birbirlerindeki degisimi tetikler ama vyine isbirligi ile
cozlimlere de imkan kilarlar. Bu temelde son yillarda
lojistik sektértinde 6nemli  gelismeler ve vyenilikler
goruyoruz. Bu degisimler, kullanicilarin hayatlarina
dogrudan etki eden yeni teknolojiler veya teknoloji
temelli ¢6ziimler de olabilmektedir.

Son donemde musterilerimizin talepleri bu yonde
geliserek artmaktadir. Bu déntisiim ve ivmenin dogal bir
parcasi olarak doéngusel tedarik zinciri modelini
benimsedik. Bu model, kaynak verimliligi ve uretim
sureclerini iyilestirme konusunda bize ilham verdi.
Sarduaralebilirlik konusundaki taahhtidiimiziin gtictind,
yenilige olan acikhgimiza, genis vizyonumuza ve
calisanlarimiza borcluyuz.

Veri odakl, ¢ok paydash bir yaklasim benimseyerek,
multimodal tasima yontemi ile, kapsayici ve dusiik
cevresel etkili hizmetlere yonelik ilerleme artik
baslamistir.

Lojistik sektoriinde surdardlebilirlik  temelli

SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

bircok gelisme bulunmaktadir. Bu gelismeler, lojistik sektdriinin

strdurilebilirlik konusundaki taahhtidiint ve cabalarini yansitan 6nemli adimlardir.

YESIL TASIMA
ARAGLARI

Elektrikli, hibrit veya
dogal gazli araclar gibi
dusuk karbonlu tagima
araclarina gegis, lojistik
sirketlerin karbon ayak

izini azaltmalarina
yardimci olur.

AKILLI LOJISTIK
COZUMLERI

Veri analitigi, loT (nesnelerin
interneti) ve yapay zeka gibi
teknolojiler, lojistik streglerini
optimize ederek enerji
tuiketimini azaltabilir ve
verimliligi artirabilir.

YESIL DEPO
TASARIMI

Eneriji verimliligi, dogal
aydinlatma ve geri
donustirdlebilir
malzemelerin kullanimi gibi
ozellikleri iceren depo
tasarimlari, stirdirilebilirlik
hedeflerini destekler.

Ambalaj malzemelerinin
geri dontisim, atik
miktarini azaltma ve

atiklarin stirddrilebilir bir
sekilde yonetilmesi
lojistik streclerinde
6nemli bir gelismedir.

YESIL is
TASIMACILIGI

Karbon ticareti, karbon notr
tasima ve surddrulebilir tagima
uygulamalari gibi yontemlerle
lojistik sirketleri is
tasimaciliginda stirdrulebilirlik
ilkesine odaklanabilirler.

DIJITAL TEDARIK
ZINCIRI YONETIMI
Dijital platformlar
araciligiyla tedarik zinciri
sureglerinin izlenmesi ve
optimize edilmesi, kaynak
kullanimini azaltabilir ve
stirdiralebilirlik
saglayabilir.

EGITIM VE
FARKINDALIK

Lojistik sektoriindeki calisanlara
ve paydaslara strdurlebilirlik
konusunda egitim verilmesi ve

farkindalik olusturulmasi,
sektordeki stirdurtlebilirlik
gelismelerini destekler.

DIJITAL
PLATFORMLARLA
PAYLASIM EKONOMISi

Lojistik kaynaklarinin daha
etkin ve verimli bir sekilde
paylasiimasini saglayan dijital
platformlar, tasima
kapasitesini optimize ederek
cevresel etkiyi azaltabilir.
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SURDURULEBILIRLIK KONULARI iKiLi DEGERLEME

Kurumsal Yonetim ve is Etigi

Ekonomik & Operasyonel Performans
Sektorun Gelisimi
Risk Yonetimi
iklim Baglantili Riskler ve Firsatlar

Tedarikgi Yonetimi

Yasal Uyumluluk

Musteri Gizliligi

Hizmet Kalitesi ve Misteri Memnuniyeti

Kaynak Yénetimi (Malzeme)

Kirlilik Yonetimi
iklim, Emisyonlar ve Enerji Yonetimi
Atik Yonetimi
Su Yonetimi
istihdam ve Egitim
Calisan Haklari
Calisanlar ve Yénetim iliskileri

insan Haklari ve Kapsayicilik

is Saglig ve Giivenligi

Sosyal Sorumluluk

Muiisteri bilgilerinin giivenliginin saglanmasi ve veri koruma yénetmeliklerine PTSTR . N
¥ g g s s v Sirketin etik degerlere uyumu ve topluma karsi sorumlulugu
uygunluk durumu

Operasyonel performansin iyilestirilmesi ve finansal bilgilerin saglikli yonetimi Sirketin ekonomik katkisi ve operasyonlarin topluma etkisi

Sektordeki gelismelerin takip edilmesi ve stratejik planlamalarin yapilmasi inovasyon, is politikalarinin gelistirilmesi ve toplumdaki degisimlere adapte olma

Risklerin tanimlanmasi ve etkin bir sekilde yonetilmesi Sirketin gelecekteki firsatlari ve riskleri tizerindeki etkisi

iklim degisikligi ile ilgili risklerin ve firsatlarin degerlendirilmesi iklim degisikligine karsi alinan &nlemler ve sirketin bu konudaki durusu

Tedarik zinciri yénetimi ve strdurilebilirlik kriterlerinin dikkate alinmasi insan haklari ve cevresel koruma gibi faktérlere odakli tedarik zinciri yonetimi

Yasal diizenlemelere uyumun saglanmasi ve politikalarin etkin bir sekilde . - . . . - .
Yasal ihlallerin 6nlenmesi ve topluma karsi sorumlulugun yerine getirilmesi

uygulanmasi

Musteri bilgilerinin glivenliginin saglanmasi ve veri koruma . - e

. L Musteri gtivenligi ve gizliliginin korunmasi

yonetmeliklerine uygunluk durumu

Hizmet ve kalitenin iyilestirilmesi, yenilikcilik ve musteri iliskileri Musteri memnuniyetinin artirilmasi ve topluma katki
evre politikasi, kaynaklarin verimli kullanimi ve sera gazi emisyonunun [T, e e q q
¢ P Y zaltiimas: 8 Y Surdurdlebilir kaynak yonetimi ve cevresel etkilerin minimize edilmesi

Hava, su ve giriiltd kirliligi yonetimi ve 6nleyici tedbirler Kirliligin azaltilmasi ve gevresel biling

iklim tizerindeki etkilerin azaltilmasi, enerji tiirii ve verimliligi Sirketin karbon ayak izinin azaltiimasi ve enerji verimliligine odaklanmasi

Atik yonetimi politikalari ve déngtisel ekonomiye katilim Atik miktarinin azaltilmasi ve sirdurdlebilir atik yonetimi

Su ttiketimi, tahliyesi ve ana kaynaklardan suyun kullanimi Su kaynaklarinin etkin ve strdurlebilir sekilde kullanilmasi

ise alim, egitim programlari ve ilerleme firsatlari Calisanlarin gelisimi, egitim olanaklari ve topluma istihdam saglama

Adil dagilim, esit firsatlar, sosyal yardimlar ve saglik hizmetleri Calisanlarin haklarina saygi ve sosyal yardim projelerine katilim

Yonetim ile etkili iletisim ve ¢alisan memnuniyet anketleri Sirket icindeki iletisim etkinligi ve calisanlar arasindaki iliskilerin diizeltilmesi

insan haklari konusundaki politikalar ve kapsayicilik ilkesinin benimsenmesi Cocuk isciligi, ayrimeilik, zorla calistirma gibi konulara karsi duyarlilik ve eylemler
. o L . R . Calisan saghigi ve glivenligi konusundaki cabalar ve is kazalarinin minimize
Isyeri glivenligi, saglk programlari ve is kazalarinin 6nlenmesi edilmesi

Toplumun gelisimine destek, hayirsever projelere katilim ve sosyal sorumluluk projeleri Sirketin topluma olan katkisi ve sosyal sorumluluk bilinci
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ALISAN VE SURDURULEBILIRLIK BAKIS ACISI

Alisan olarak strdurdlebilirlige ilk yaklasimimiz sirasi ile,

e Deger yaratma ve gelistirme,
e Risk yonetimi
e isletme verimliligi tizerine kuruludur.

Bu yaklasim, isimizin geleneksel yontemlerinden daha fazlasini sunarak
surdurdlebilirligi ana stratejimizin bir parcasi haline getirmektedir.

Alisan’da yaptigimiz isin geregi olarak cevresel koruma ve dogal kaynaklarin
korunmasina ozellikle 6nem veren bir kultir icinde calisiyoruz. Bizim igin isimizi
yaparken Etik kod ile hareket etmek demek sadece isimiz ve is iliskilerimiz degil
ayni zamanda cevre ve toplum ile olan iliskilerimizde de etik diistinme ve etik
uygulamalara bagli kalmak demektir. Toplumun mutlulugu, ekonomiye ve dolayisi
ile refaha yaptigimiz katki bizler icin dnemlidir.

Sdrdurdlebilirlik anlayisinin sirket icinde entegrasyonu icin calisanlarimizin bu
konuda sadece egitimi degil ayni zamanda yaparak 6grenme ve becerilerini
gelistirmelerinin 6nemine hakimiz. Bu ortami destekleyecek sistem ve siirecleri
gelistirirken ayni zamanda strdurilebilirlik konusundaki hedeflerimizi birlikte
basarabilmek icin calisanlarimizin konuya daha sistemli entegrasyonlarini
saglayacak calismalar planlamaktayiz. Calisanlarimizin tutum ve davranislarinin,
becerilerinin, bilgi ve uygulama pratiklerinin ayri ayri ama ayni zamanda hep
birlikte butlinsel bir etkisi oldugunun farkindayiz.

Sirket yonetiminin sponsorlugu, orta kademe yonetim ve genc liderlerin katilimi
ile stirdurilebilirlik dontstimimizi hizla gerceklestirebilecegimize inaniyoruz.



Surdirilebilirlik

SURDURULEBILIRLIK YONETIMI

Calismalarimiza baslarken, sirketin tim departmanlarini
kapsayacak sekilde Alisan tst dizey yoneticilerden
olusan bir Surddrtlebilirlik Komitesi kurduk. Komite
tyeleri, ilk giinden bu yana aktif olarak calismalara
katilmakta ve uzmanlk alanlarina dayali 6nemli
katkilarda bulunmaktadir. On bes yoneticiden olusan
komite Gyelerimiz yenilikci bakis acisi ile icerik destegi
verirken, kendi vizyonlariyla yeni oneriler sunarlar.
Calismalar, Ust yonetimin gozetimi ve yonlendirmesi
altinda ilerler.

Sirketimizdeki surdurulebilirlik calismalarini bir proje
olarak degil, stratejik bir déntsim ve gelisim projesi
olarak goriyoruz. Surdurilebilirlik konulari dogrudan
sirket stratejisi ve hedefleriyle ilgili oldugundan,
calismalarimiz Yonetim Kurulu tarafindan sahiplenilmis
ve aktif katihm saglanmistir. Alisan'in yénetim kurulu
tyeleri, butlnsel yaklasim ve uygulama alanlarina
hakimdir ve onay stireclerinde 6nemli bir rol oynarlar.
Ancak sirketimizin nihai hedefi, tim calisanlarin
surdurdlebilirlik anlayisini benimsemesi ve gunlik is
uygulamalarina entegre etmesidir

Yoénetim Kurulu

icra Kurulu Baskani - CEO

Unvani

CEO - icra Kurulu Baskani
insan Kaynaklari Direktori
BT ve AR-GE Direkt6ri
Mali isler Direktdrii
Finans ve Bltce Direktoru
ic Denetim ve Risk Yonetim Grup Miiduri
idari isler Direktorii
is Gelistirme Direktorii
Likit ve Enerji Nakliye Opr. ve Tesisler Direktort
Depolama Opr. Direktor(

Yurtici Nakliye Opr. Direktori
Yonetim Sis, Projeler ve OPEX Direktort
Miisteri [liskileri Grup Mudiirii
Satis Grup Mudur

Sardurdlebilirlik, SEC ve Kalite Grup Muduri

Gorevi
Komite Baskani
Komite Uyesi M.
Komite Uyesi
Komite Uyesi
Komite Uyesi
Komite Uyesi
Komite Uyesi
Komite Uyesi
Komite Uyesi
Komite Uyesi
Komite Uyesi
Komite Uyesi
Komite Uyesi
Komite Uyesi

Komite Uyesi
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Surdirilebilirlik

PAYDASLARIMIZ

Sirketimizin bugiine kadar olan basarisinda buy(k rol
oynayan paydaslarimiz ile glivene dayal bir iliskimiz ve
isbirligimiz bulunmaktadir. Bu temelde paydaslarimiz
surdardlebilirlik  yaklasiminin - temelini  olusturan is
ortaklarimizdir. Onlarin strddrdlebilirlik bakis acisi ile
bizlerden beklentilerini, bire bir deneyimleyemedigimiz
alanlarda gelismelerin yolumuza nasil 1sik tutabilecegini
ve vyeni gelisim alanlarini nasil tetikleyebilecegini
anlamak, isbirlikleri ve ¢6zim igin beraber calismak
Alisan igin 6nemlidir.

Surdurdlebilirlik calismalarindan sorumlu yoéneticilerin
katildigi  komite toplantilarinda belirlenen paydaslar,
deger zincirimizin hayati bilesenleridir. Mevcut ve
potansiyel is ortaklarimizi  tanimlayarak, oncelikli
paydaslarimizin  ihtiyaglarini  stirekli  olarak  takip
ediyoruz. Bu cercevede, oOzellikle calisanlarimiz basta
olmak zere tedarikcilerimiz, finansal kuruluslar,
musterilerimiz, yasal otoriteler, hissedarlarimiz ve
sertifika kuruluslari ile stirekli iletisim halindeyiz. Onlarin
taleplerini dinliyor ve uygun bir zaman cizelgesi icinde
bu talepleri planlarimiza dahil ediyoruz. Strdurtlebilirlik
konularimizi  belirlerken de bu paydas gruplar ile
iletisime gectik.

Geri bildirimleri, materyal konularin belirlenmesi ve
eylem planlarimiz  icin  bize  destek  olurken,
sorumluluklarimizi, gelisim alanlarimizi tekrar gozden
gecirme firsatini elde ettik. Bugtin, bizim icin hayati olan
konulari 6n plana alarak ilerliyoruz.

Galismamizin ilk yih  olmasi nedeni ile iletisim
konularimiz, mevcut ve gecmis yillarda ilgili
paydaslardan aldigimiz geri bildirimlerin  6zetini de
icermektedir. Oncelikli paydaslarimiz, ~ Alisan’in
faaliyetlerinden  dogrudan etkilenen ve sirketin
hedeflerine ulasmasinda  kritik bir rol oynayan
kuruluslardir. Bu yaklasima dayali olarak, calisanlar,
tedarikgiler, musteriler ve finans kuruluslarini iceren ilk
paydas goriis anketini 2022 vyilinda gerceklestirdik.
Ayrica, her paydasin, kurumla yogun iletisim halinde
olduklari departmanlardan toplanan bilgiler, yakin
gecmiste yapilan anketler ve halen devam eden saha
projelerinin geri bildirimleri de gbz 6nline alindi.

Paydas odakli diger iletisim ve calismalarimiz 2023
yilinda planlanacak ve gelecek dénem calismalarimiza
yansitilacaktir.

ETiK YAKLASIMIMIZ VE SORUMLULUKLARIMIZ

Ay

Tedarikgi / is
Ortaklarimiza Karsi
Sorumluluklarimiz

Calisanlarimiza Karsi
Sorumluluklarimiz

@@

o

Miisterilerimize Karsi

Yasal
Sorumluluklarimiz

Sorumluluklarimiz

SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI
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Temel Kategori iletisim Konulari iletisim Sekli

Calisanlar

Tedarikgiler

Finansal Kurumlar
Oncelikli
Paydaslar

Mdsteriler

Kamu, Bakanliklar ve
Yerel Otoriteler

Hissedarlar

Sertifika Kuruluslar

Rakip Sirketler

Akademik Kuruluslar

Yerel Halk

Tamamlayici Komsu Tesisler

Paydaslar

Meslek Orgitleri

Sivil Toplum Kuruluslari

Topluluk Sirketleri

iSG, Haklar, Calisan Memnuniyeti,
Kariyer Gelisimi

Satin alma sartlari, tedarik stireleri,
hizmet kalite ve kriterleri, ISG ve CSY
baglantili gériismeler

Finansal ve operasyonel gelisim/veriler,
krediler, risk yonetimi

Hizmet kalitesi, CSY gelismeler,
inovasyon

Yasal ve mevzuatsal uyum , sektérel
gelismeler, yonetmelikler

Yatinim alanlar, Finansal performans, yeni
pazar ve musteriler, sektorel gelisme ve
zorunlu galisma alanlart

Yasal ve mevzuatsal uyum konusunda
gelismeler, yonetmelikler

Sektorel gelismeler, isbirlikleri

Uriin gelisimi icin isbirlikleri, kariyer destek
iliskileri, ArGe calismalari

Cevresel ve sosyal konular, sorumluluklar

Bolgesel isbirlikleri ve sorunlar

isbirlikleri, etkinlik katilim, proje destek,
sektor temelli calismalarda kamuoyu
yaratiimasi

i§bir|ik|eri, etkinlik katilim, proje destek,
sektor temelli calismalarda kamuoyu
yaratilmasi

Kurumsal gelismeler

Toplanti, seminer, egitim, anket ve
1-1 gérusmeler, performans
goriismeleri

Anket, 1-1 gériismeler, egitimler,

internet sitesi ve sosyal medya,
ddénemsel raporlamalar

1-1 gortismeler

Anket, fuar ve etkinlikler, 1-1
gorusmeler, miisteri toplantilari,
internet sitesi, sosyal medya,
yillik raporlar, denetimler

1-1 goriismeler, yazismalar, denetleme

ve raporlamalar

Genel Kurul, YK toplantilari,
1-1 gorismeler

1-1 goriismeler, yazismalar, denetleme
ve raporlamalar

1-1 gérasmeler, ortak platform
calismalari

Kariyer gelisim merkezleri,
ArGe calismalari, 1-1
gortsmeler, etkinlikler

1-1 gortismeler

1-1 gorismeler

Kariyer gelisim merkezleri,
ArGe calismalari, 1-1
gorusmeler, etkinlikler

1-1 goriismeler

1-1 goriismeler, ortak projeler



Sirdirilebilirlik

SURDURULEBILIRLIK KONULARIMIZ

Suardardlebilirlik konularini belirlemek, strdarilebilirlik
dontstim faaliyetlerimiz acisindan  6nemli bir adimi
temsil ediyor. Bu siire¢ bize sirketimizin faaliyetlerinin
hem i¢ hem de dis etkilerini daha kapsamli bir sekilde
inceleme firsati sundu. Ayrica, kiresel strdurilebilirlik
glndemini takip ederek daha stratejik bir yaklasim
benimsememize ve odak alanlari belirlememize de
olanak sagladi.

Alisan olarak, strdirtlebilirligi saglayabilmek amaciyla
bir yol haritasi olusturduk. Bu amagla, sirketimiz ve
paydaslarimiz adina 6nemli konularimizi belirledik ve
onceliklendirdik. Calisan goruslerini alabilmek adina
yapilan toplantilar ve anketler ile surdurilebilirlik
stratejimizi olusturduk.

Surddrdlebilirlik konularini belirlerken, isimizin temel is
akisini ve bu siiregte yarattigl ic ve dis etkileri dikkate
aldik. Ayni zamanda, paydaslarimizin  goérislerine
basvurarak bu bagliklari  belirlemeye ¢alistik. Geri
bildirimler, sirketimiz igin 6nemli mesajlar iceriyordu ve
bu bilingle bazi konularda iyilestirmeler yapma, yeni
alanlari glindemimize tasima iletisim glicimizi artirma
yoluyla aksiyonlar almaya karar verdik.

Cok Yiiksek Oncelikli Konular

isG

Hizmet Kalitesi ve Musteri
Memnuniyeti

iklim, Emisyon ve Enerji Yonetimi
(iklimle ilgili risk ve firsatlar dahil)
Yasal Uyum

Miisteri Gizliligi

Kaynak Yonetimi

Calisan Haklari

Dijital Déntistim/ Sektoriin Gelisimi

Yiiksek Oncelikli Konular

o Kirlilik / Atik Yonetimi
o Kurumsal Yonetim ve is Etigi

¢ Risk Yonetimi

Alisan olarak, strdurtlebilirlik bashklarimiz sektordeki
teknolojik dontstimi geride birakmayan ancak genel
olarak ekonomik kalkinma, is etigi, ve cevresel koruma
gibi alanlarla  6rtlismektedir. Bu basliklar, dogal
kaynaklarin korunmasi ve ¢alisan memnuniyetini iceren
konulari da kapsamaktadir.

Surddrdlebilirlik konularini belirleme stirecinde giicli ve
gelismeye acik  yonlerimizi, firsatlar, sektordeki
gelismeleri ve kiresel gelismeleri degerlendirme sansi
bulduk. Kiiresel tasimacilikta hizmet vermemiz ve
ihracat yapan buyutk kuruluslarla isbirligi yapmamiz,
kurumsal yonetim degerlerimizin, etik yaklasimimizin ve
kalite anlayisimizin, musteri iletisimi ve beklentilerinde
glicli bir konuma sahip olmamiza yardimci oldugunu
gorduik.

Sardurdlebilirlik - konulari,  sirket  kaltirimuzin  ve
islerimizin temelinde yer alir. Entegre yonetim ve stirekli
iyilestirme yaklasimimiz, bu konularin gelisimine 6nemli
katkilarda bulunmaktadir.

Oncelikli Konular

Tedarikgi Yénetimi
Su Yonetimi

insan Haklari ve Kapsayicilik

istihdam ve Egitim

Paydaslar icin Onemi
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Onceliklendirme Matrisi

Hizmet Kalitesi ve isG
Miisteri Memnuniyeti

iklim, Emisyonlar
ve Enerji Musteri  Yasal
. Gizliligi Uyum

iklim Riski ve
Firsatlar
Kaynak Yénetimi Calisan Haklari
Tedarikei Yénetimi Risk Yénetimi Kirllik Yonetimi  urumsal ¥onetim
< ve ls Etigi
Su Yonetimi
Istihdam ve Egitin)mk Yénetimi Insan Haklari ve

Kapsayicilik

A Ekonomik ve
Calisanlar ve Yénetim Operasyonel
lligkileri Performans

Dijital Dontistim/
Sektériin Geligimi

Sosyal Sorumluluk

Sirket icin Onemi




Surdiirilebilirlik

SURDURULEBILIRLIK STRATEJIMIiZ VE ODAK ALANLARIMIZ

Stratejimiz

Musterilerimize etkili ve glvenilir tasimaciik c¢ozlimleri sunarken, cevresel toplumsal ve yonetim bazli
sorumluluklarimizi en Ust dizeye cikarmayi; bu amagla stratejimizin bir parcasi olarak, strdurilebilir lojistik
¢oztimlerimizle bolgesel diizeyde 6ncti bir etki yaratmayi ve sektérde lider bir konum elde etmeyi hedefliyoruz.

Politika ve Odak Alanlar

Alisan olarak, strdurilebilirligi saglayabilmek amaciyla bir yol haritasi olusturduk. Bu amagla, sirketimiz ve
paydaslarimiz adina 6énemli konularimizi belirledik ve 6nceliklendirdik. Calisan goruslerini alabilmek adina yapilan
toplantilar ve anketler ile stirdirtlebilirlik stratejimizi olusturduk.

Oncelikli konularimizdan yola cikarak siirdiiriilebilirlik stratejimizi 3 temel tizerine insa ettik.

insana deger Cevreye deger
veren is anlayisi veren is anlayisi
isG iklim, Emisyon ve Enerji Yonetimi

istihdam ve egitim
Calisan Haklani Kaynak Yonetimi

insan Haklar ve kapsayicilik

Su Yonetimi

SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

Siirdirilebilir is
modelini benimseyen
is anlayisi

(iklim ile ilgili risk ve firsatlar dahil)

Kirlilik / Atik Yonetimi

Kurumsal Yonetim ve is Etigi
Hizmet Kalitesi ve Musteri
Memnuniyeti
Miisteri Gizliligi
Dijital D6énlistim
Yasal Uyum
Risk Yonetimi

Tedarikci Yonetimi

| 2]|=:
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Siirdriilebilirlik

SURDURULEBILIRLIK HEDEFLERI
Hedef Konula Hedef Temel Baghklari Hedef Yil Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri Baglantisi

Oliimlii ve maluliyetle sonuglanan kazalari sifirlamak Yiiksek 6neme sahip kaza sayisi 2020 SIFIR?\LZISRIe'SﬁaastahQ Sturekli
I1SG Kaza Agirlik Oranini Azaltimi ( giin kayipli ) Giin kayipl kaza oraninin azaltimi 2022 %50 2030
Kisi bast is glivenligi egitim saati 2022 %100 2030
Kapsam 1 ve Kapsam 2 emisyon toplam orani azaltim Ton CO,e/Ciro 2021 %50 2030
Emisyonl m R aef 5 Bir &nceki yila el
misyonlar Agaclandirma faaliyetlerini arttirmak % Agac sayisi 2021 gdre %50 artis Strekli
Kombine tasimacilik faaliyetlerinin oranini arttirmak (%) Kombine tasimacilik/ Toplam Tasimacilik 2022 %30 2030
Filoda Euro 6 motorlu arac kullanim oranini arttirmak Kullanilan arag sayisi 2021 %90 2025
Alisan' a ait tesislerde yenilenebilir enerji kullanimini arttirmak Tesis Sayist 2022 %50 2030
Enerji Verimliligi
Tesislerde tasarrufiu led aydinlatma kullanimini arttirmak Depo sayisi 2021 %100 2030
Tim tesislerde 1SO 50001 Enerji Yonetimi Belgesi almak Tesis Sayist 2022 %100 2030
SR Kisi basina diisen su Toplam Su tiiketimi / LT
SuYonetimi tiiketimini Azaltmak Calisan sayisi gozt (20 2ED i
Atik Yénetimi Atik Azaltimi (kg) Toplam atik miktari 2021 %30 2030
Hizmet Kalitesi
ve Miisteri Miisteri memnuniyet puanini arttirmak Miisteri memnuniyeti puani 2022 %15 2030
Memnuniyeti
Kadin Calisan
Oram Kadin Calisan Oranini Artirmak Kadin calisan sayisi 2021 %20 2030
Calisan Gelisimi Calisan basina sirdriilebilirlik egitim Strdirtilebilirlik egitim saatleri/

9
(Egitim) saatlerini artirmak calisan sayisi 2024 %100 2030







insana Deger

INSAN KAYNAKLARI

insan Kaynaklari Politikalarimiz

ALISAN Lojistik A.S. olarak, “En Degerli Sermayemiz
insan Kaynagimizdir” ilkesi ile insan Kaynaklari
Politikamizi  olusturduk.  Gergeklestirdigimiz ~ tim
faaliyetlerimizde bunun bilinci ile hareket etmekteyiz.
insan  Kaynaklari  Politikamiz, sirketimiz hedefleri
dogrultusunda, calisanlarimizin etkin ve verimli bir
sekilde calisabilmesi igin tiim insan kaynaklari stireglerini
stirekli  gelistirmektir. insan Kaynaklari Politikamiz,
calisanlarimizin profesyonel becerilerini arttirarak, kendi
performanslarina  ve kariyer calismalarina  destek
saglamak, egitim duzeyi yuksek, isi ile ilgili yeterli
donanima sahip, dinamik, degisime ve gelisime acik,
pozitif dustinebilen, iyi bir takim oyuncusu olan, sirket
degerlerini benimseyerek yasatan kisileri blnyemize
katmak, diinyadaki gelismeler, yasal diizenlemeler ve
sirketimizin politikalari dogrultusunda, insan kaynaklar
sureclerinin  strekli iyilestirilmesi ve gelistirilmesini
saglamaktir. Amacimiz, insan Kaynaklari Politikalarimizi,
uluslararasi standartlar diizeyinde uygulamak ve birlikte
daha iyi bir gelecege ulasmaktir. Bu cerceve icinde
calisanlarimizin gereksinim duydugu egitim ve becerileri
belirlemek tzere en ileri degerlendirme ve performans
yonetimi sistemlerinden yararlaniimaktadir.

istihdam

Surecimizin her asamasi ciddiyetle takip edilmektedir.
Adayin 6zgecmisinin bize ulasmasi ile, basvuru stireci
baslar. Secme ve yerlestirme stirecimiz;

e Sonuc odakhidir.

e Performans bazl calisir.

e Highir sekilde stattikonun
yonlendirmesine izin vermez.

yapacaklarimizi

e En nitelikli adaylari bulmak ve belirlemek igin
yaratici araglar gelistirir ve kullanir.

* Basvurular internet tizerinden alinir. Adayin bilgi ve
deneyimleri degerlendirilir ve uygunluk halinde bos
pozisyonla eslestiriimektedir. Alinan bilgiler ve
ozellikler dogrultusunda bir eslestirme olabilecegi
belirlendiginde  adayla temasa gecilerek s
gorismesine davet edilir.

Haklar

Calisanlarimizin  haklarina buytk bir saygi ve 6zen
gosteriyoruz ve istihdam streclerimizi yetkinliklere
dayali bir sekilde ytritiyoruz. Firmamizdaki tiim beyaz
ve mavi yaka calisanlarimiz belirsiz streli calisanlardir.
Tum ise alim slreglerimizi yetkinlik ve pozisyon
gereksinimleri dogrultusunda gergeklestiriyoruz.

Galisanlarimiza, yasal gerekliliklere ek olarak asagidaki
yan haklari sagliyoruz;

e Saglk sigortasi (pozisyon bazl 6zel saghk ya da
tamamlayici saglik sigortast)

¢ Ferdi kaza sigortasi,

e Servis hizmeti veya ulasim yardimi,
* Yemekhane veya yemek yardimi,

e Zorunlu bireysel emeklilik,

e Uzaktan Calisma Modeli (Géreve uygun olarak
remote, hibrit (haftada 3 giin ofis - 2 giin uzaktan)

* Hosgeldin Seti,

e ilk ve orta okul cagindaki cocugu bulunan
calsanlarimiza ‘Okula Déniis Cantasi’ (Kirtasiye &
Canta)

* Ramazan bayrami destegi,
e Dogum giind izni,

e Mavi yaka depo calisanlarimiz igin devamsizlik ve
adayini 6ner 6dullendirmeleri,

e Anlasmali kurumlar indirimleri,

Dijitallesme

¢ Calisanlarin bordro gértintiileme ve kisisel bilgilerine
erisebildigi kendi sifre ve kullanici adiyla giris yaptigi
Self Servis Projesi,

e Zaman yonetiminin dijitalf" tasinmasi  projesi
yurttalmektedir. )

e Calisanlarimiza kurumsal iletisif
secilen cesitli konular hi
tecriibesi  olan Kkisilerin
duzenlendigi  Alisan'da
yapilmaktadir. B
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insana Deger

INSAN KAYNAKLARI

Egitim ve Gelisim

ALISAN Lojistik olarak, “En Degerli Sermayemiz insan
Kaynagimizdir” anlayisimiz igerisinde, ise baslayan her
calisanimiza bir egitim yolculugu imkani sagliyoruz.

insan Kaynaklari Departmani tarafindan, calisanlar icin
yillik yasal & standart gereklilikleri ve sirketin stratejileri
dogrultusunda yillik egitim planlari olusturulmustur.

Her yilin sonunda bir sonraki yil igin, stire¢c sorumlulari
ile birlikte ayri toplantilar diizenlenerek degerlendirme
yapilmakta ve egitim talepleri toplanarak bitce ve
planlamasi gerceklestiriimektedir.

Programin ana amaci; verilerle galisan, takim calismasina
uyumlu, iletisim becerileri yiiksek nitelikli is gliclinin
saglanmasidir. Bunlara ek olarak, mesleki ve teknik
gelisim saglayici egitimlerin planlanmasi amaci ile her yil
sonunda yoneticiler ¢alisanlarindan talep ettikleri egitim
basliklarini isteyerek talepleri de degerlendirerek insan
Kaynaklari ile paylasmaktadir.

Calisanlarimizin farkindaliginin artirilmasi ve
gelisimlerine destek olabilmek igin egitim faaliyetlerine
onem vermekteyiz. Is sirekliligi ve sirdirdlebilirligi
saglamak adina verilen bu egitimler, kurum ve calisan
ihtiyacina gére belirlenmektedir.

insan Haklari, Calisan Haklan, Esitlik ve
Kapsayicihk

Alisan  Lojistik personel se¢cme ve yerlestirme
prosedurlerinde herhangi bir dil din irk ve cinsiyet
gozetmeksizin ise alim yapar. Esit ise esit tcret ilkesini
benimser yasalara ve insan Haklarina uyumlu sekilde ic
dinamigini yurttmektedir. Tim calisanlarimizin haklarina
saygl duyan ve adil bir calisma ortami sunmak &nem
verdigimiz konulardandir. Bu dustincemizi
politikalarimizda detaylica agiklamakta ve gtivence altina
almaktayiz. insan odakli is yapis bicimimizle, yasa ve
yonetmeliklere uygun hareket etmekteyiz.

Zorla calistirma ve cocuk isci calistirma konularinda sifir
tolerans politikasina sahibiz. Bu konuda tedarikgilerimize
de uyarilar yapariz. Ayrica, guvenlik hizmetlerimiz dis
kaynaktan alinirken, glivenlik personelimizin uluslararasi
insan Haklari standartlarina uygun olarak egitildiginden
emin oluruz. Alisan Lojistik biinyesinde esitlik ve
kapsayicilik kavramlarina cok deger vermektedir. Bu
sebeple calisanlarina Etik Politikasi sunulmus olup, her
ise baslayan kisinin bu politikayr okuyarak imzalanmasini
talep edilir.
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lIgili politikalar

Alisan Lojistik Etik Davranis Politikasi
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasi

Firsat Esitligi Politikasi

Siddete Sifir Tolerans Politikasi
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insana Deger

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Alisan Lojistik, faaliyet alanlarindaki tim paydaslarinin is
saglig ve glvenligine blylk 6nem vermektedir. Tim
seviyelerde, is saghgl ve givenliginin, is basarisinin
temelinde yer aldigi distincesi hakimdir. Bu dogrultuda
sadece yasal gerekliliklerle sinirli kalmayarak uluslararasi
standartlari da benimsemektedir. 2006 yilindan bu yana
Avrupa Kimya Endstrisi Konseyi'nin SQAS (Safety and
Quality Assessment for Sustainability)
degerlendirmesine  girerek  Avrupa  Standartlarinin
tzerinde puan alan Alisan Lojistik, Tirkiye' de 3 modl
tzerinden degerlendirilen ilk ve tek sirkettir. 2008
yilindan bu yana da is Saghg ve Givenligi Yonetim
Sistem Belgesine sahiptir. 2014 yilindan itibaren British
Safety Council tarafindan her sene dizenlenen
Uluslararasi is Giivenligi Odiilleri (International Safety
Awards) organizasyonuna katim saglayarak her sene
odul almaya hak kazanarak bu alandaki ciddiyetini
gostermektedir.

Tum faaliyetlerimizde is saghg ve glvenligi oncelik
konusudur. Bu alanda uzman kadrosu ile calisan Saglk,
Emniyet ve Cevre Yonetim Ekibinde 8 is Guvenligi
Uzmani, danismanlik alinan danismanlik alinan 8 iSG
uzmani ve 20 isyeri hekimi bulunmaktadir.

SEC Ekibi strekli saha denetimleri yaparak is saghgi ve
glivenligi uygulamalarinda surekliligi saglarken ayni
zamanda calisanlarla birebir iletisim saglayarak gelisim
alanlarini belirler.

Tum calismalarda, risk analizi yapilarak mevcut risklerin
tespit edilmesi ve proaktif yaklasimlarla is baslamadan
kontrol 6nlemlerinin alinmasi saglanir. Tim riskleri kabul
edilebilir risk seviyesine indirmek en 6nemli dnceliktir.
Risk degerlendirme ekibi ile yapilan bu calismada
mutlaka ¢alisan katilimi saglanir.

Alisan Lojistikte kazalar ve olaylar blytk bir titizlikle
incelenir. Tim kaza ve olaylardan sonra kaza olay yeri
incelemesi, gorgu taniklarinin beyanlari ve varsa kamera
kaydi gortntileri incelenerek taraflarin katildigi kok
neden analizi toplantisi gergeklestirilir.

Bu toplantida tiim veriler analiz edilerek kazanin kdk
nedeni tespit edilir ve bir daha yasanmamasi icin gerekli
tim aksiyonlar belirlenir. Her kaza sonrasinda
kazalardan 6grenilmis dersleri tiim tesislere yaymak igin
SEC Alarmi  Sistemi olusturulmustur. SEC  Alarmi
Sisteminin amaci bir tesiste yasanmis kazanin bir diger
tesiste yasanmasinin 6niine gecmektir.

SQAS (Safety Quality Assurance System) Avrupa Kimya

ODAKALANI iNSAN

Sanayicileri Birligi (CEFIC) tarafindan olusturulan ve kimya
sanayisine  hizmet verecek olan tedarikcileri  Saglik-
Emniyet-Cevre/Kalite standartlari bashginda degerlendiren
sistem, stire¢ modiillerine gére (Tasimacilik, Depolama, Yikama
Tesisleri, Demiryolu Tasimaciligl) Avrupali Uzman Denetgiler
tarafindan degerlendirilmektedir.

Kimya sanayicileri igin ortak bir degerlendirme sistemi olan
SQAS Degerlendirme Sistemini (SQAS - Safety Quality
Assurance System - Guvenlik ve Kalite Degerlendirme Sistemi)
2005 yilindan bugiine kadar uygulamakta olan ve tasimacilik,
depolama, yikama istasyonu modullerinde Turkiye'de en yuiksek
puani alan ilk ve tek lojistik firmasi ALISAN'dir.




insana Deger

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMLER

is saghg ve giivenligi kiiltiiriinti olusturmak ve stirekli
canli tutmak igin egitim faaliyetleri yurtttlmektedir.

o is Saghgi ve Giivenligi Egitimi

¢ Oryantasyon Egitimi

o ise Ozel Egitimler (Giivenli Yuk Kaldirma, Yiiksekte
Guvenli Calisma...)

¢ Risk Degerlendirmesi Egitimi

¢ Yorgunlukla Miicadele Egitimi

e Tehlikeli Kimyasallarla Calisma Egitimi (ADR)

¢ Davranis Odakli Giivenlik Egitimi

o ilkyardim Egitimi

e Yangin Egitimi

o Kaza/Olay Sonrasi Ogrenilmis Dersler Egitimi

¢ Toolbox
Davranis Odakli Giivenlik Uygulamalari

Davranis odakli giivenlik, operasyonlarda glivensiz
davranislardan  kaynaklanan  kaza ve olaylarin
azaltiimasini destekleyen bir yaklasimdir. Calisanin is
glvenligindeki glcli ve zayf davranis bigimlerine
odaklanarak hem mevcut durumun ortaya konmasina
hem de iyilestirilmesi gereken alanlarin ortaya ¢ikmasina
olanak saglar. Ayrica Davranis Odakli Guvenlik Sistemi
aninda geri bildirimi benimsemis bir sistem olarak calisan
ile olan iletisiminde gliclenmesinde etkilidir.

Onerdim Onledim Sistemi

Tum operasyonlarimizda meydana gelme potansiyeli
olan “Tehlikeli Durumlar” in ve “Ucuz Atlatmalar” in
calisanlar tarafindan raporlanmasi esasina dayanan
sistemimiz 2008 yilindan bugiine dek kullaniimakta ve
kaza olusmadan 6nlem almamizi saglamaktadir.

Bu sistemde calisanin bir ucuz atlatma yasamasi
gerekmez, tespit ettigi tlim tehlike ve riskleri bize sistem
tzerinden bildirerek ve varsa onerisini de sunarak
“Onerir ve Onler”. Her ay en verimli bildirimi yapan
calisana para 6dulu verilmektedir. Bu sistem ile calisanin
is glivenligi siireclerine katiimi tesvik edilirken, ayni
zamanda sifir kaza hedefi icin aksiyon planlari olusur.

ilk zamanlarda klasik yontemlerle calisan sistem 2022
yilinda dijital platformda islemeye baslamistir.

BiR OLAYI YA DA RAMAK KALAYI

NASIL BILDIRIRIM ?

. 3

NERDIM
NumM
Ramak Kala Olayml Bildir,
Is Kazas: Riskini indir,

Odiili Al

Yukandaki kare kod alanini telefonunuzun
kamerasina okutunuz.

Formu doldurun ve “Génder"” butonuna
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Is Saghgi ve Giivenligi (ISG) Politikasi
Alkol - Uyusturucu Politikasi
Giivenlik Politikasi

Siiris Politikasi

Davranis Odakl Giivenlik Politikasi v/
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insana Deger

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI PROJELER

SURUCU UYKU TAKIBI SISTEMI

Yol emniyeti kapsamindaki en 6nemli konulardan biri olan stiriictiniin yorgunlugunu veya uyku halini tespit eden
baska yontemler bulunmaktadir. Ancak bu sistemlerin cogu gortintli isleme, dolayisi ile kamera ile oldugu icin
soforl strese sokup stirlis performansini kétli yonde etkilemektedir. Bu neden Alisan olarak fakli bir yonteme
yoneldik.

Proje konusunu belirleyen asil ihtiya¢ sofériin uyku ve yorgunluk durumunun uzaktan takibi ve boylece trafik
kazalari riskinin en aza indirilmesidir. Marmara Universitesi ile beraber calisilan proje ile soforii uzaktan takip
ederek uyarabilmekteyiz.
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Cevre

CEVRESEL KONULARA YAKLASIMIMIZ VE iKLIM TEMELLI RiSKLER

icinde bulundugumuz sektére ve bizden sonraki
nesillere karsi olan sorumlulugumuz gercevesinde sirket
olarak yillardir cevre ile ilgili konularda yogun calismalar
gerceklestirmekteyiz.  Bu kapsamda iklim degisikligi ve
kiiresel Isinma ile miicadele ana hedef
konularimizdandir.  iklim  degisikliginin  meydana
getirecegi zararin bilincinde olarak, deger zincirimiz
boyunca emisyon azaltimina odaklanmaktayiz.
Olemeden azaltilamayacagi diisiincesinden yola cikarak,
iklim  degisikligine  sebebiyet veren sera gaz
emisyonlarimizi hesaplamakta ve dogrulatmaktayiz.

Surdrdlebilirligin cevresel, sosyal ve ekonomik olarak
kategorize edilen 3 boyutunu da biitiinsel bir yaklasimla
ele almaktayiz. Bu kapsamda paydaslarimiza sirketimizi
seffaf  bir bicimde kanitlamayr hedeflemekteyiz.
Surddrdlebilirlik  performansimizi 6grenip  beyan
edebilmek ve paydaslarimiza acgikga sunabilmek
amaciyla, strdurtlebilirligin cevresel boyutunun da ele
alindigl Ecovadis anketini cevaplandirmaktayiz.

Cevresel acgidan da surdurtlebilir olabilmek, cevresel
faaliyetlerimizi ve hedeflerimizi raporlayabilmek icin
CDP iklim Degisikligi Programr’na dahiliz ve bu

raporlama aracihgiyla cevresel beyanlarimizi
gergeklestirmekteyiz.
iklim  degisikligi  ile  miicadelede  sera  gaz

emisyonlarimizi, ¢evreye verdigimiz zarari azaltabilmek
ve cevresel acidan surdurdlebilir olabilmek amaciyla,
yenilenemez yerine yenilenebilir enerji kaynaklari
kullanimi tizerine ¢alismalar ylritmekteyiz. Bunun bir
ornegi olarak, Merkez ofisimizde elektrik ihtiyacimiz
YEK-G sertifikasi ile saglanmaktadir.

Lojistik faaliyetlerimiz kapsaminda daha az emisyona
sebebiyet verebilmek icin araclarimizin %70'inde Euro 6
motor kullanimina gecisi gerceklestirdik. Ontimiizdeki
surecte bu orani artirarak tiim araclarimizda daha dustik
emisyona sebebiyet verebilmeyi hedeflemekteyiz.

Lojistik faaliyetlerimizden kaynakli emisyon azaltim
calismalarimizdan bir digeri Arac Yakit Takip Sistemi
projemizdir.

Alisan icin, finansal ve
finansal olmayan tiim
risklerini etkili bir sekilde
yonetebilmesi 6nem
tasiyan bir konudur. Bu

kapsamda, meydana
gelmesi muhtemel riskler
onceden belirlenerek
risklerin etkileri en aza
indirilmektedir.

Uzerinde calistigimiz bu proje ile, siiriicii bazinda rota
optimizasyonu gerceklestirilerek en uzun mesafeye en
az yakit tiiketimi ile ulastiriimasini hedeflemekteyiz.

Riskler

Alisan olarak, cevresel risklerin bilincinde hareket
ederek, cevre ve iklim degisikligi ile miicadele konusunu
is streclerimize ve sirket politikamiza entegre etmeye
odaklyiz. Bu kapsamda risklerimizi belirleyerek énlem
alabilmek adina galismalar gerceklestirmekteyiz.

Atmosfere salinan sera gazi konsantrasyonunun giderek
artmasi sebebiyle, Dinya genelinde iklim degisiklikleri
ve sicaklik artisi meydana gelmektedir. Bu durumun
ontne  gegilmedigi  takdirde  hava  sicakhginin
kontrolstizce artisindan kaynakl, bazi depolarimizdaki
sogutma maliyetlerimizde gozle goérulir artislar
gozlenecektir. Bu durum, sicaklik artisinin meydana
getirebilecegi risklerimizdendir.

Alisan; vermis oldugu nakliye, depolama ve tank yikama
hizmeti ile genis bir musteri portféyline sahiptir. Hem
yurtdisi hem yurt ici hizmetleri ile genis bir yelpazede
hizmet vermektedir. iklim degisikligi gtiniimiizde Gnem
teskil eden bir problem halini almistir. Bu durum da
beraberinde farkindaligi getirmistir. Artan farkindalikla,
miusterilerimizin daha cevre dostu ve surdurdlebilir
hizmet alma talepleri artirmistir. Bu sebeple, iklim
degisikligi konularinda yasal duzenlemelere,
strdurdlebilir ve akill  ulasim stratejisine uyum
saglayamamak Alisan olarak itibarimizi zedeleyebilecek
ve musteri portfoyimizi kaybetmemize sebep
olabilecek bir risktir.

Tank yikama faaliyetlerimiz kapsaminda su temel
ihtiyaclarimizdandir. iklim degisikliginin bir sonucu
olarak meydana gelen kiiresel isinma nedeniyle su kithg
guinimuzin ve gelecek nesillerin ortak problemi haline
gelmistir. iklim degisikligine bagh kurakliktan kaynakli
olusabilecek su kithgi, bu faaliyetimizi olumsuz yénde
etkileyebilecek bir risktir.

Bir diger faaliyet alanimiz olan kimyasal madde
tasimacilik islemlerinde meydana gelebilecek trafik
kazasi/dokilme gibi sorunlar cevreye zarar verebilecek
risktir.

ilgili politikalar

Cevre ve Sirdiirilebilirlik Politikasi +/
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Cevre

ATIK YONETIMI

Alisan, cevresel strdirilebilirlige 6nem vermektedir ve
kaynak  yonetimi  ylksek  o6ncelikli  konularimiz
arasindadir. Bu kapsamda kaynaklari etkin bir bicimde
yoneterek  iklim  krizinin  onlenebilmesi  adina
calismaktayiz. Sifir atik yonetimine uygun hareket
ederek iklim krizinin oniine gecebilmeyi
hedeflemekteyiz.

Faaliyetlerimiz icin gerekli olan malzemelerin cevresel
etkileri dustik tretimle elde edilmis olmalari, istenilen
kalite ve miktarda, surdurilebilir sekilde tedarik
edilebilmesi isimizin srdurilebilirligi acisindan da 6nem
tasimaktadir.

Hizmet sektoriinde faaliyet gosteren bir kurum olarak
kullandigimiz malzemeler agirlikli sarf malzemelerinden
olusmaktadir. Ofislerimizde evsel temelli malzemeler
kullaniimakta ve muimkin oldugu kadar en az atik
olusmasi ve/veya bu malzemelerin geri déntstimu igin
ihtimam gostermekteyiz.

Depolarimizda paketleme faaliyetlerimizden kaynakli
ambalaj  kullanimimiz ~ bulunmaktadir. Urtinlerin
paketlenip tasinmasi sirasinda kullanilan ambalajlarin
minimuma indirilmesi igin calismaktayiz.

Sifir atik kapsaminda, ambalaj atiklarinin  geri
donusttrtilmesine  imkan  verebilmek icin  geri
donustardlebilir ambalaj kullanimina gecmeyi
hedeflemekteyiz.

Kirliligi 6nleyebilmek adina sifir atik yénetim sistemini
benimsemekte ve atik hiyerarsisi ilkelerine uygun
hareket etmekteyiz.Her tesiste Bakanliktan onayli gecici
atik depolama alanlari bulunmaktadir. Faaliyetlerimiz
sonucunda meydana gelen tim atiklarimizi  yasal
diizenlemelere uygun olarak Cevre Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanligi'na raporlamaktayiz.

Faaliyetlerimiz sonucu ofislerimizde olusan evsel atik
disinda depo faaliyetleri sirasinda olusan paketleme ve
yikleme malzeme atiklar, katma degerli hizmetler
nedeni ile olusan {Urin paketleme malzemeleri
atiklarimiz iginde sayilabilir. Bu atiklarin ézellikle tekrar
kullanima ve/veya geri donlstime gidebilmesi icin
maksimum gayret gosterilmekte ve her yil iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Tanker temizleme hizmetleri nedeni ile olusan kimyasal
icerikli atik sularimiz aritma tesisi ile aritiimakta ve
Organize Sanayi Bolgesi sinir degerleri saglanarak desarj
edilmektedir.

Ayrica, atik su ve atik depolama alanlarimizda gereken
yalitim 6nlemlerini alarak, ylzey, yeralti suyu ve toprak
kirliligi riskini 6nlemeye 6zel bir 5nem veriyoruz.

Diger tum atiklarimizin ise lisansh geri dontstm,
kazanim veya bertaraf firmalarina teslim edildigini
belgeleyen evraklari dizenli olarak takip ediyor ve kayit
altina aliyoruz.

Temel seviye sifir atik belgesine sahibiz. Atik azaltimi
amaciyla, ofislerimizde kullandigimiz  kartuslarimizin
omrii  tikendiginde  doldurarak  tekrar  tekrar
kullanmaktayiz. Bu sayede atik olusumunun &niine
gecmekteyiz. Ofislerimizde kullandigimiz yazicilar kart
okutularak calistirilmaktadir. Bu sayede, her yanls
yazdirma islemi sirasinda gereksiz yere kagit
kullaniminin 6niine gecmekteyiz. Ofislerimizde atiklarin
aynistiriimasini kolaylastirmak amaciyla cam, plastik,
metal, kagit ve evsel atiklar icin bu kutular, cevremize
verdigimiz 6nemin ve Ulke ekonomimizi koruyucu
tasarruf yaklasiminin bir yansimasidir.

Atk yonetimi  konusunda  calisan  farkindaligini
saglayabilmek adina belirli periyotlar ile egitim
vermekteyiz. Bu sayede cevre dostu bir yaklasim
benimsememize ve atik y6netimimizi daha etkili bir
sekilde stirdiirmemize yardimci oluyoruz.

/peration Clean Sweep  Operation Clean Sweep (lyi Siipiirme Hareketi)

Alisan Lojistik 2020 yilindan itibaren Operation Clean Sweep (iyi Siipiirme Hareketi) uluslararasi organizasyonunun bir parcasidir.

Bu organizasyon, liretim ve/veya operasyonlar sirasinda ortaya cikan plastik graniil kaybinin cevreye olan zararini en aza indirmeyi amaclamaktadir.

Alisan Lojistik olarak bu hedef dogrultusunda calismalarimizi planlamak, uygulamak ve surdiiriilebilirligini saglamak icin caba géstermekteyiz.
Calisanlarimizi diizenli olarak egiterek bu programin etkili bir sekilde uygulanmasini saglamakta ve en giiclii destekgisi haline getirmekteyiz.

is stirecimizin paydaslar olan tedarikgilerimizi ve miisterilerimizi de bilgilendirerek, sifir plastik graniil kaybi icin is birligine tesvik etmekteyiz.




Cevre

ENERJI

Surddrdlebilir - bir gelecek igin  sorumluluklarimizin
bilincindeyiz. Bu kapsamda insana ve cevreye saygl
duyarak iklim degisikligi konusunda tzerimize duseni
yapmak icin calismaktayiz. Faaliyetlerimizden kaynakli
tiikettigimiz enerjiyi azaltmak ve bu enerjiyi yenilenebilir
kaynaklardan karsilamak hedefi ile hareket etmekteyiz.
Stirddrdlebilir bir ekosistemin birlikte hareket ederek
olusturulacagina inaniyoruz. Bu sebeple musterilerimiz
ve tedarikgilerimiz ile iliskilerimizde surdurtlebilirligi
6nemsiyoruz.

Sirketimizin faaliyet gosterdigi sektorin temel enerji
girdileri akaryakit ve elektriktir. Bu nedenle enerji
kontrold, isimiz igin kritik bir Sneme sahiptir.
Calismalarimiz dahilinde;

¢ Kiralanacak tesislerde yenilenebilir enerji yaklasimini
kullanan tesisleri tercih etmek,

e Tim tesislerde enerji tasarrufu saglayan led
kullanimina gecilmesi,

e Konya tesisinde glines enerjisinden yenilenebilir
enerji saglamak icin yatinm planlamasi  gibi
calismalarimiz 2022 yilinda devam etmektedir.

Merkez ofisimizde kullandigimiz enerji, projelendirme
kiracisi  oldugumuz mal sahibi tarafindan organize
edilmekte ve kullanilan elektrik yenilenebilir enerjiden
temin edilmektedir. Alisan olarak biz de bu sisteme her
ay bir bedel 6demekteyiz. (YEK-G).

Gelecek doénemler icin enerji konusunda planlarimiz
gelistirecegimiz alanlar ise;

e LED kullanimina tim tesislerimizde 3 yil icinde
%100 donlistimin saglanmasi,

¢ Yenilenebilir enerji kullanimini daha da artirmak,

e Yakit yonetimi ile 6zmal araglarda yakit tiiketimini
azaltmak,

e 2 yil igerisinde filoda bulunan 6zmal araglarda daha
az karbon emisyon salimina neden olan yeni nesil
motorlu arag ytizdesini %71' den %90' a ¢ikartmak,

¢ Depo ve ambarlar icin fizibilite calismalari yaparak
cati spp uygulamasina gegis yapmak,

hedeflerimiz arasinda bulunmaktadir.

(Konya Yikama Tesisi'nde yiritilen cati  projesi
isletmeye alindiktan sonra ilgili faydalarina iliskin
incelemeler tim depolara gecis anlaminda bir kriter
olabilecektir.)




Cevre

EMISYONLAR

Emisyonlarimizi cevre politikamiz dahilinde yonetiyoruz.
Sera gazlar da dahil olmak uzere, tiim emisyonlarimizin
azaltilmasi ana hedeflerimizden biridir. Emisyonlarin
6lglilmeden azaltilamayacagi bakis agisiyla 2021 yilindan
beri sera gazi emisyonlarimizi  6lgmekte  ve
dogrulatmaktayiz.

Hedefimiz, 2030 yilina kadar kapsam 1 ve kapsam 2
sera gazi emisyonlarimizi %50 azaltmaktir. Bunun igin
emisyon yogunlugumuzun oldugu alanlarimizi tespit
ederek iyilestirmek icin calismaktayiz.

Kapsam 1 ve Kapsam 2
Emisyonlarimizi 2030
yilinda %50, 2040 yilinda
%75 azaltmayi
hedefliyoruz.

iklim degisikligi ile miicadele kapsaminda, deger
zincirimiz boyunca karbon ayak izimizi azaltarak ve
dolayisi ile emisyonumuzu azaltmak en buyiik odagimiz.
Bu amacla, yenilenemez enerji kaynaklari yerine
tesislerimizde yenilenebilir enerji kaynaklari kullanimi
Uzerine calismalar yiritmekteyiz. Konya Yikama
tesisimizde GES kurulumu calismalarimiz  devam
etmekte, Merkez ofisimizde ise elektrik ihtiyacimizi YEK
G sertifikasi olan yenilenebilir enerjiden saglamaktayiz.

. CDP iklim degisikligi programina
‘ DP dahiliz. Bu kapsamda 2022 yili CDP

iklim modiiliinti cevaplandirdik.

. Ecovadis anketini cevaplandirarak
eco\/odls surdurilebilirlik Qerécemm her
gegen glin ileri tasimayi

amaglamaktayiz.

Lojistik faaliyetlerimiz kapsaminda daha az emisyona sebebiyet
verebilmek amaciyla filomuzun %7Q'inde Euro 6 motor arag
kullaniyoruz. Oniimiizdeki siirecte tiim araclarimiz icin daha
distik emisyon salinimi yapan yeni nesil Euro 6 motor
kullanimini arttirmayi hedeflemekteyiz.

Buna ek olarak, arag yakit takip sistemi projemiz ile surlcl
mesafe yakit iliskisine bagl olarak, en uygun siriciinin en
uygun rotada konumlandiriimasini saglayarak en uzun mesafeye
en az yakit ile gidebilmeyi ve emisyonumuzu azaltmayi
hedeflemekteyiz.

Lojistik ~ faaliyetlerimizde sebep oldugumuz sera gaz
emisyonlarimizi azaltmak icin intermodal tasimacilik faaliyetleri
gerceklestirmekteyiz. Bu amacla belirli rotalarda, karayoluna ek
olarak demiryolu ve denizyolunu kullanmaktayiz. Karayoluna
kiyasla daha disiik emisyona sebebiyet veren bu tasimacilik
yontemleri ile karbon ayak izimizi diistirmeyi hedeflemekteyiz.

Agaclandirma calismalarina 6nem vermekteyiz. Her yil ilgili
kuruluslara bagista bulunarak operasyonlarimizin yarattig etkiyi
azaltmak icin dogaya katki saglamaktayiz.

ODAK ALANICEVRE | 34 | =

Q Kapsam 1-2 Sera Gazi Yogunlugu (tonCO,e/EURO)

0,287981

0,202412

tiirlerine gore filo arag dagilimi

%0 %20 %40 %60



Cevre

CEVRE TEMELLI PROJELER

KURUMSAL DOKUMAN YONETIM SISTEMI

Guntimizde ulkelerin ulusal strateji planlari arasinda yer
alan vyapay zeka yatinmlari hiz kazanirken, insan
hatalarini azaltmak icin, yapay zeka ozellikle arsiv ve
dokiiman y&netiminde desen tanima 6zelligi kullanarak
dokiimanlari  okuyup dogru sekilde etiketleme
calismalarina imkan vermektedir.

Dokiiman ve arsiv yonetim araci, kurum bellegini
gliclendirir, etkin bir sekilde yonetilmesini saglar, gizlilik
derecesine gore erisimi dlzenler, platform bagimsiz
ortamlardan veriye hizli erisim saglar, yasam dongusu
tamamlanan bilgileri rafa kaldirir, girdi verilerini 6zel
bigimlere donusturir, degismezlik garantisi saglar ve Ust
etiketlerle aranan bilgileri hizlica bulur.

Alisan  olarak bu uygulama ile belgelerimizin
yipranmasini engellerken, dokiiman arama ve bulma
surelerini azaltma, fiziksel arsiv maliyetlerini distrme
imkanlarini elde ettik. Ayrica yetki bazinda erisimi
duzenleyerek ve dokiman kayip riskini azaltarak
afetlere karsi koruma imkani sagladik. Ancak projedeki
en onemli kazanimlarimizdan biri  strdurilebilirligi
desteklemek amaciyla kagitsiz ofis ve dijital arsivleme
imkani da elde ettik. Yapay zeka teknolojisi, insan
kaynakli hatalari en aza indirken sirdurilebilirlige de
onemli katkilar yapmamiza imkan sagladi.

Tedarikcilerimiz Cev
Politikamiz geregi

cevre ilkelerimize
uyumla yuktamludiir.

Cevrenin korunmasina ve muhafaza edilmesine iliskin
ylrtrlikteki tim yasa, yonetmelik ve standartlara
uyulmasi, Cevre korumasinin sirekli gelistiriimesine
bagl kalinmasi, makul bir cevre koruma y6netim sistemi
kullanmak  veya kurmak gerekmektedir. ~Kendi
islemlerinde, cevreye saygi gosterilmesi ve dogal
kaynaklarin korunmasi, masterilerininki kadar, Alisan icin
de buytik bir 6ncelige sahiptir.

Uygulanabilir cevresel koruma yonetmeliklerine uyarak
Alisan' in ¢abalarina ve taahhitlerine katkida bulunmak,
tedarikgiye baghdir. Alisan tedarikgileri, dogal kaynaklari
korumayi, Grinlerini ve hizmetlerini daha cevre dostu
yapmayi hedefleyerek, onlar strekli iyilestirmeye
calisarak olumsuz cevresel etkileri 6nlemek veya en aza
indirgemek icin faaliyetlerini yapilandirmayi kabul eder.

Alisan tedarikgileri, emisyonlarin azaltiimasi, su ve enerji
tiketiminin distrilmesi ve cevre igin risk olusturan
herhangi bir kimyasal madde veya diger malzemelerin
iyilestirilmesi ve azaltilmasi amaciyla bir eylem plani
hazirlamayi, kati ve / veya sivi atiklarini azaltmayi ve geri
donusttrmeyi kabul etmektedir.
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Siirdiiriilebilir is

EKONOMIK PERFORMANS

Hizmetlerimiz  ve  mdlsteri  portfoytimizdeki s
ortaklarimiz ile yaptigimiz faaliyetler sonucu, sektor ve
tlke ekonomisine 6nemli katkilarda bulunmaktayiz.

1.400'den fazla calisana istihdam saglayan sirketimiz
calisanlarimiz ve ailelerinin refahi icin destek verirken;
uluslararasi musterilere verdigi hizmetler ile Turkiye
ekonomisine  6nemli  katki saglamaktadir. Ayrica
tedarikgilerimizle yaptigimiz  calismalarda  saglanan
ekonomik katkiyr da dikkate alarak tiim paydaslarimiz
adina, ekonomik ve sosyal degeri koruma
sorumluluguyla hareket etmek bizim igin 6nemlidir.

2021 - 2023 yillari arasinda yaklasik 4 kati ylkselen is
hacmimiz, basta tlkemiz ekonomisi olmak Ulzere tim
diger paydaslarimiza olan katkilarimizin artmasina imkan
saglamistir.

Biyume trendimize ilave olarak, 2022 yilinda
baslattigimiz strdurdlebilirlik calismalari cergevesinde
yeni projeler ve planlanan yeni yatirimlarla ekonomik
performansimizi artirmayi hedefliyoruz. Bu kapsamda,
tlkemiz kaynaklarini verimli kullanma ve tim Ulkelerin
uyum saglamasi beklenen iklim ve emisyonlar sorununa
¢O6ziim olmak amacgh faaliyetlerimizi de baslatmis
bulunmaktayiz.

Yasal Sorumluluklarimiz

Sirket yonetimi, faaliyetlerin yasalara uygun, dogru,
durtst ve glvenilir olmasini  saglamaktan, tim
calisanlarimiz ise istisnasiz tim yasal diizenlemelere
uygun hareket etmekten sorumludur. Yurtici ve
yurtdisinda mevcut tim operasyonel ve ticari
faaliyetlerimizi ve islemlerimizi ‘Etik Politikamiz'da
tanimlandigi sekilde T.C. ve milletlerarasi hukuk kanun
ve kurallarina uyum cercevesinde ydirGtiyor, yasal
diizenleyici kurum ve kuruluslara dogru, tam ve
anlasilabilir bilgileri zamaninda eksiksiz sunuyoruz.

Tum faaliyetlerimizde her turli kamu kurum ve
kurulusu, idari olusum, sivil toplum o&rgiti ve siyasi
partilere herhangi bir menfaat beklentisi olmaksizin esit
mesafede duruyor ve bu sorumluluk bilinci ile
yukumlaltiklerimizi yerine getiriyoruz.

Vergi

Alisan’da  kurumsal vatandaslik  anlayisimiz  ve
taahhutlerimizin farkindaligi ile hareket ediyoruz. Biz
toplumun  bir  pargasiyiz.  Kurumsal vatandaslik
yukimlaligumizin bilinci ile ve bu bilincin en 6nemli
gostergelerinden olan vergi sistemine yaklasimimiz adil
ve seffaftir. Vergi sistemi icinde yer almanin toplumsal
sorumlulugumuzun ayrilmaz bir parcasi oldugunu kabul
ediyoruz.

Vergi yukumlaltklerimizi eksiksiz bir sekilde yerine
getirirken mevcut yasa ve yonetmeliklere kesinlikle
uyumlu sekilde ve vergi makamlariyla seffaf ve durust
bir iliski stirdiirme prensibine sahibiz. Vergi stirecleri ve
prosedurlerine 6zen gosterir, kurum icinde vergi
yonetisimini  diizglin  bir  sekilde saglariz. s
faaliyetlerimizi strdiriirken devlet tarafindan saglanan
tesvik ve yardimlari tamamen mevzuat amacina uygun
sekilde kullaniriz.

Vergi Politikasi

Alisan olarak yasal sorumluluklarimiz agisindan Vergi
Politikasi kritik bir 6neme sahiptir. Guvenilirlik, saygi,
etik gibi degerlerimiz basta olmak (zere, sirket
degerlerimiz, kurumun vergi yonetisim yapisi ve risk
yonetimi stirecleri dahil olmak lizere vergi faaliyetlerinin
ic ylzini vyansitir.  Vergi faaliyetlerimiz  tim
paydaslarimiz adina seffaf olarak Mali isler departmani
biinyesinde ‘ Vergi ve Yasal Uyum’ ekipleriyle isbirligi
icinde gerceklestirilmektedir.

Etik kurallarnimiz geregi sirket yonetimi, faaliyetlerin
yasalara uygun dogru, dirlst ve giivenilir olmasini
saglamaktan, calisanlarimiz tim yasal dizenlemelere
uygun hareket etmekten sorumludur. Calisanlarimizin,
gorevlerini yerine getirirken hazirladiklari resmi evrak
tizerinde tahribat yapmalari kesinlikle kabul edilemez.
Resmi evrakin hazirlanmasinda, ilgili makamin belirttigi
kural, zaman ve diger kisitlamalara uyma ytkimlaltgt
vardir.

Denetim Yaklasimi

Alisan'da Yonetim Kurulu tyelerinden olusan bir
Denetim  Komitesi  bulunmaktadir. I¢  Denetim
Departmani da aylk olarak bu komiteye faaliyet
sonuglarini raporlamaktadir. Denetim mekanizmasi yillik
denetim plani  kapsaminda gerceklestirilen  siireg
denetimleri, periyodik kontrol faaliyetleri, saha
denetimleri, inceleme ve sorusturmalardan
olusmaktadir.

Alisan’da i¢ denetim calismalari diizenli olarak hazirlanan
yillik denetim planlari  kapsaminda yuritilmektedir.
Stre¢ denetimleri acilis toplantisi ile baslamakta,
denetim  programi ve bireysel calisma plani
hazirlanmakta, testler gerceklestirilmekte, sonuclar
kapanis toplantisinda tartisilarak  bulgulara iliskin
aksiyon plani olusturulmakta ve rapor yaylnlanmak{adlr.
Akabinde mutabik kalinan aksiyonlara iliskin taki
denetimleri gerceklestirilmektedir.

ic Denetim’in herhangi bir operasyonel, idari, finansal
fonksiyona iliskin denetim kisitlamasi bulunmamakta,
ancak planda 6zellikle riski ytiksek operasyonel sirecler
Yonetim talebi ile 6nceliklendirilmektedir.
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Strdiriilebilir is

YONETIM ESASLARI VE ETIK

Yonetim anlayisimiz, etik degerlere saygi, seffaflik, hesap verebilirlik ve siirdiiriilebilirlik ilkelerine
dayali bir cercevede yapilaniyor. Bu temelde yapilanmis sirket politikalarimiz isimizi yapma seklimizi

her anlamda tanimlar ve calisanlarimiz 6ncelikli olmak

niteligindedir.

is sireclerimizde is etigine uygun hareket etmeyi
kurumsal y6netimin anahtari olarak gérmekteyiz. Bu
kapsamda, Etik Davranis Politikamiz bulunmaktadir.
Politikadaki gerekliliklerin detaylandiriimasi ve
farkindalik yaratmasi adina calisanlarimiza Etik Davranis
egitimi vermekteyiz. is etigine aykiri bir durum meydana
geldiginde basvurulabilecek Etik Hattimiz
bulunmaktadir.

is Etigi kurallarimiz, Alisan’nin temel davranis etigini
kapsamaktadir. Sirketteki tiim calisanlarimiz gorevlerini
yerine getirirken is etigi ilkelerine uymak zorundadir. is
proseduirleri, talimatlar, kanun ve diizenlemelerin, her
tirlt tutum ve davranislarimiz ile ilgili yon gosterici
olamayabileceginin bilinci ile sirket degerlerimiz tizerine
kurulmus olan is etigi kurallarimiz olusturulmustur.

Alisan kurumsal yonetim ilkelerimizin de temelini
olusturan Etik Politikamiz pek c¢ok alanda davranis
bicimizi net bir sekilde ifade etmektedir.

Diiriistliik

Tum is sureglerimizde ve iliskilerimizde dogruluk ve
durtstlik oncelikli degerlerimizdir. Tim paydaslarimizla
iliskilerimizde dogruluk ve durustlikle hareket ederiz.

Yasal Diizenlemelere Uyum

Sirket yonetimi, faaliyetlerin yasalara uygun dogru,
dirist ve guvenilir olmasini saglamaktan, calisanlarimiz
tim yasal duzenlemelere uygun hareket etmekten
sorumludur.

Calisanlarimizin, gorevlerini yerine getirirken
hazirladiklari resmi evrak {izerinde tahribat yapmalari
kesinlikle kabul edilemez. Resmi evrakin

hazirlanmasinda, ilgili makamin belirttigi zaman ve diger
kisitlamalara uyma ytkamlGluga vardir.

Sirket Varliklarinin  Korunmasi ve Dogru
Kullanimi

Calisanlarimiz  sirket varliklarini  korumali ve verimli
kullaniimasini saglamalidir. Sirket adina yapilacak kaynak
kullanimlarinda, sirket cikarlari dikkate alinir. Sirket
cikari olmaksizin her ne isim altinda ve her kim adina ve
yararina olursa olsun sirket varliklari, olanaklari ve
personeli sirket disinda kullanilamaz.

Kaynaklarin sirket yararina dogru kullanimi, zamanin
dogru kullanimini da gerektirir.

Basin ve Medya ile iliskiler

Sirket'in basin sézctist belirlidir. Medya sorulari, finansal
sorular ve tim hassas bilgiler sézcl vasitasi ile verilir.
Herhangi bir basin/yayin kurulusuna demec vermek,
mulakat yapmak, seminer-konferans vb. vyerlere
konusmaci olarak katilmak Alisan Yénetim Kurulu’nun
onceden yazili onayina baghdir.

Ticari Sirlarin Korunmasi ve Gizlilik

Calisanlarimiz gorevlerini yuratirken, sirket ya da is
iliskisi icinde bulunulan is sahiplerine iliskin 6grenmis
olduklari gizlilik iceren ya da agiklanmasinda sakinca
bulunan bilgileri hicbir ortamda ve sekilde agiklayamaz.

zere tiim paydaslarimiz icin bir kilavuz

Rekabet
Sirketlerimiz/calisanlarimiz  rekabet ederken yasalara
uygun, acik, dirist ve etik davranmaya 6nem verir.

Ayrimcilik

Firsat esitligi geregince tim calisanlar, irk, renk, dil, din,
mezhep, cinsiyet, milliyet, yas, cinsel egilim veya
engellilik tGzerine kurulu herhangi bir ayrimciliga veya
tacize maruz kalmadan verilen kararlar dogrultusunda
calisirlar.

Taciz ve Suistimal

Taciz; kuguk dusurtict veya sevk kirici davranislara
strekli ve biktirici bir sekilde maruz kalmak olarak
tanimlanir ve bunlarla sinirl olmamakla birlikte fiziksel,
cinsel ve psikolojik taciz veya suistimali de icerir. Sirket,
fiziksel ya da sozli tacize tolerans gostermez.
Calisanlara saygi ve haysiyetle davranilacak; kéti niyetli
ve saldirgan bir calisma ortami yaratan, istenmeyen
isyeri davranislarina yer verilmeyecektir.

Cikar Catismasindan Kaginma

Sirket olarak isle ilgili faaliyetlerimizde cikar catismasi
olusturabilecek durumlardan uzak durmayi amagclariz.
Tum Sirket calisanlarinin objektiflik ve profesyonellige
dayali ytiksek is ahlaki/etigi standartlarina bagli olmalari
ve Sirket adina baska kisilerle calisirken ya da is
yaparken potansiyel, fiili gorinirde ya da muhtemel
cikar catismalarindan uzak durmalari beklenmektedir.
Sirket calisanlarinin, konumlarini  kéttiye  kullanarak
kendileri veya baskalari icin kazang elde etmeleri kabul
edilemez.
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Anti Riisvet - Yolsuzluk ilkesi -

Kara Para Aklama

ALISAN, calisanlarini veya baskalarini, ALISAN adina
rusvet teklif etmek, vermek, kabul etmek veya almaktan
meneden bir politikaya sahiptir. Yolsuzluk asla kabul
edilemez. ALISAN calisanlari, yaptigi is sebebiyle iliskide
oldugu cesitli kisi, kurum ve kuruluslardan ve sadece
sirket icinde belirlenmis kurallar cercevesinde hediye
alir/verir. Kara para aklama, bir suc gelirinin kaynagini
gizlemeye yonelik, resmi makamlar nezdinde ¢ok ciddi
sug teskil eden ve baska suglarin islenmesine neden olan
bir harekettir. Sirketin veya calisanlarinin bu tir bir
isleme istirak etmesi ya da bunu kolaylastirmasi
kesinlikle yasaktir. Calisanlar yalnizca yasalara uygun
olarak faaliyette bulunacak, bu tir bir is ve islemi kabul
etmeyecek ve bunlara dokunmayacaktir.

Tarafsizhk

ALISAN, tim siyasi parti ve faaliyetlerine esit mesafede
durur. Higbirine yardimda bulunmaz ve politik
calismalarinda yer almaz. Tum faaliyet ve islemler
yurdtulirken, her tarli kamu kurum ve kurulusu, idari
olusum, sivil toplum &rgiitli ve siyasi partilere herhangi
bir menfaat beklentisi olmaksizin esit mesafede yer alir
ve bu sorumluluk bilinci ile ylkimldliklerini yerine
getirir.

Doga ve Cevreye Saygi

Doga ve cevreyi korumak, cevre sorunlarina duyarlihk
gostermek  sirketlerimiz  ve calisanlarimizin  temel
sorumluluklarindandir. Yatirnmlarimizda cevresel
duyarlligi 6n planda tutariz. Cevre dostu faaliyetleri ve
isbirliklerini olanaklarimiz 6lclistinde destekleriz.

Detayl bilgi icin Politika dékiimanina bu link Gizerinden
ulasabilirsiniz.



http://www.alisangroup.com/content/view/alisan-lojistik-etik-davranis-politikasi/342

Strdiriilebilir is

ETiK KURUL

Etik Kurul, Alisan Lojistik A.S. Etik Davranis Politikasi
kapsaminda etik kurallarin ihlal edildigine dair sikayet ve
bildirimleri sorusturmak ve ¢6ziimlemek ile sorumludur.

Yonetim Kurulu’'na bagh olarak calisan Etik
Kurul asagidaki pozisyonlardaki kisilerden
olusur:

Uyeler

Hukuk ve idari isler Direktorii
insan Kaynaklari Direktori

ic Denetim Direktérii & Grup Miidiirii

Etik Kurul Calisma ilkeleri

Etik Kurul calismalarini asagida belirlenen ilkeler
cercevesinde yurutir:

¢ Bildirim ve sikayetler ile, bildirim veya sikdyette
bulunanlarin kimligini gizli tutar.

e Sorusturmayr mimkin oldugu kadar gizlilik
cercevesinde yuratir.

e Sorusturma ile ilgili bilgi, belge ve delili dogrudan
dogruya mevcut olan birimden talep yetkisine
sahiptir.

e Sorusturma slireci bastan itibaren yazili tutanaga
baglanir. Bilgi, delil ve belgeler tutanaga eklenir.

Kurulun aldigi kararlar derhal uygulamaya konulur.

e Sonuc hakkinda ilgili bolimler ve mercilere bilgi
verilir.

e Kurulun baskani ve Uyeleri bu konu hakkindaki
gorevlerini yerine getirirken bagli olduklar bolim
yoneticileri ve organizasyonun igindeki hiyerarsiden
bagimsiz olarak ve etkilenmeden hareket ederler.
Kendilerine konu hakkinda baski ve telkin yapilamaz.

e Kurul gerekli gordigu takdirde uzman goristine
basvurabilir ve sorusturma esnasinda  gizlilik
prensiplerini ihlal etmeyecek tedbirleri alarak
uzmanlardan faydalanabilir.

Etik Hat

Alisan olarak acik ve seffaf iletisime deger veriyoruz.
Calisanlarimiz ve paydaslarimizin , Alisan'in “is Davranis
Kurallari veya Sirket Politikalari”ni ihlal eden faaliyetleri
bildirebilmesi igin Etik Hatti uygulamasi bulunmaktadir.

Her ALISAN calisani, tedarikci ve is ortaklar asagidaki
konularda yazili veya sozli olarak belirtilen iletisim
kanallari  araciligiyla  bildiim  yapma  hak  ve
sorumluluguna sahiptir;

e Yrurlukteki ilgili tim kanun ve dizenlemelere aykiri
islem ve eylemler

e Yirurlukteki muhasebe kayit, uygulama, diizenleme,
usul ve esaslarina aykiri islem ve eylemler

e ic kontrol ortamini zedeleyici, sirketin uygulama ve
proseduirleri ile gelisen islem ve eylemler

e Zimmet, yolsuzluk, dolandiricilik, suistimal ve
benzeri eylemler, kurumsal is ilkeleri konulu tiim etik
usulstizlikler

Yapilan tim bildirimler her kosulda mutlak bir gizlilik
icerisinde degerlendirilecektir. iletilen tiim hususlarin
gizli tutulmasi Etik Kurulu sorumlulugundadir

Etik Hat Uzerinden Bildirimi Yapilmasi Beklenen Baslica
Eylemler Etik Politikamiz dahilinde tanimlanmistir.+#
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Siirdiiriilebilir is

KURUMSAL SORUMLULUKLARIMIZ

YASAL
SORUMLULUKLARIMIZ

Yurtici ve yurtdisinda mevcut tiim faaliyet ve
islemlerimizi Turkiye Cumhuriyeti yasalari ve
uluslararasi  hukuk cercevesinde ydriitir,
yasal diizenleyici kurum ve kuruluslara dogru,
tam ve anlagilabilir bilgileri zamaninda
sunariz. Ulusal ve uluslararasi standartlara
uygun faaliyet gostermek cok yiiksek
oncelikli konularimizdandir. Faaliyet
gosterdigimiz her alanda hesap verebilir ve
seffaf bir sekilde hareket etmekteyiz.

Faaliyet. alanlarimizda is devamhhgini
saglayabilmek icin cesitli standartlan takip
etmekteyiz. Bu kapsamda 1SO 9001, ISO
14001, ISO 45001, ISO 27001, ISO 14064-1,
ISO 14046 standartlan takip edilerek gerekli
denetimler ve sertifikasyonlar ile s
devamliligi saglanmaktadir.

¢ Faaliyetlerde yasalara uygunluk
e . Zamaninda bildirim

e Zorla calistirmama

e insan kacakciligi

e Cocuk isci calistirmama

MUSTERILERIMIZE KARSI
SORUMLULUKLARIMIZ

Miisteri memnuniyeti odakl, miisterilerimizin
ihtiyag ve taleplerine en kisa zamanda, en
dogru sekilde cevap veren proaktif bir
anlayisla calisiriz. Hizmetlerimizi, zamaninda
ve s6z verdigimiz kosullarda sunar;
miusterilerimize saygi, onur, adalet, esitlik ve
nezaket kurallari cercevesinde yaklasiriz.
Musterilerimizin  gizli  bilgilerini  6zenle
koruruz.

e Miisteri memnuniyeti
o Ozenli yaklasim

/O\

S'J

CALISANLARIMIZA KARSI
SORUMLULUKLARIMIZ

Calisanlarimiza karsi olan sorumluluklarimizi
360 derece bakis acisi ile degerlendirir,
evrensel insan haklari beyannamesi ve calisan
haklari cercevesinde hareket ederiz.

e Esit ve adil uygulamalar

o [stihdamda goniilliilik

e Kariyer firsatlari

e Etkin iletisim ortami

e Kisisel verilerin korunmasi
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TEDARIKCI / IS
ORTAKLARIMIZA KARSI
SORUMLULUKLARIMIZ

lyi bir miisteriden beklendigi sekilde adil ve
saygili davranir, yikiimluliklerimizi
zamaninda yerine getirmek icin gerekli 6zeni
gosteririz. is yaptigimiz kisi ve kuruluslar ile is
ortaklarimizin gizli bilgilerini 6zenle koruruz

o Adil ve saygih iletisim
¢ Gizlilik



Sirket
CALISMA ESASLARI, UYUMVE SER'IxiKALARIMIZ

Faaliyetlerimizde calisma esaslarini ilgilendiren yeni ve mevcut yonetmelik, standart ve
gerekliliklerin degisimini ve ilgili tim calismalari sorumlu birimler tarafindan takip
ediyor ve vyonetiyoruz. Bu temelde entegre yonetim sistemini ilgilendiren
sertifikasyonlar temel ulusal ve uluslararasi mevzuatlara uygunlugumuzun 6nemli
gostergeleridir.

ISO 45001:2018 (is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemi)
ISO IEC 27001:2013 (Bilgi Guivenligi Yonetim Sistemi)

ISO 14064-1:2018 (Sera Gazi Emisyonlarinin Hesaplanmasi)
ISO 14046:2014 (Su Ayak izi)

ISO 9001:2015 (Kalite Yénetim Sistemleri)

ISO 10002:2018 (Musteri Memnuniyeti ve Sikayet Yonetimi)
ISO 14001:2015 (Cevre Yonetim Sistemleri)

SQAS (Surdurulebilirlik icin Glivenlik ve Kalite Degerlendirme Sistemi)
Yesil Lojistik Belgesi

SEDEX (Tedarikgi Etik Veri Degisimi)

AEO (Yetkilendirilmis Yuktumla Sertifikasi)

CDP (Karbon Saydamlik Projesi)

ECOVADIS (Surdurtlebilir Tedarikci Degerlendirme Sistemi)
Responsible Care

Operation Clean Sweep Sistem Taahhiti
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o o

N CDP

Committed to excellence

@peration

Clean Sweep’



Stirdiiriilebilir is

MUSTERI MEMNUNIYETI VE GIZLILIK

Hizmet Kalitesi ve Miisteri Memnuniyeti

Kaliteli hizmet ile musteri beklentilerini karsilayabilmek
cok yiksek oncelikli konularimizdandir.  Musteri
beklentilerini karsilayabilmek amaciyla, en uygun fiyat
en kaliteli hizmet anlayisiyla hareket etmekteyiz. insan
kaynaklari, satis, teknoloji ekiplerimiz ile bu beklentileri
karsilayabilmek icin  birlikte is birligi icerisinde
calismaktayiz.

Musterilerimizin, verdigimiz hizmet kapsaminda geri
bildirimlerine 6nem vermekteyiz. Bu amacla her tirli
dustincelerini ya da memnuniyetsizliklerini iletip neriler
sunabilecekleri bir musteri sikdyet mekanizmamiz
bulunmaktadir.

Miisteri Gizliligi

Musterilerimizin veri gizliligi ve bilgi glivenligine 6nem
vermekteyiz. Cok ytiksek oncelikli konularimiz arasinda
yer alan musteri gizliligi icin, is streclerimizi ISO 27001
Bilgi Guvenligi 'ne uygun olarak ylratmekteyiz.
Mdsterilerimize ait veriler sadece vyetkili kisiler ile
paylasiimaktadir. Bu kapsamda, calisan farkindaligini da
artiracak Bilgi Guvenligi egitimleri verilmektedir.

ilgili politikalar

Ornek Calismalar

MUSTERI STOK TAKIP SISTEMI

Stoklar, bir isletmenin tedarik ettigi veya urettigi nihai
tirtinleri icerir. Uretim siirecinde stoklar, arz ve talebi
dengeleyerek Uretimin ve dagitimin en verimli sekilde
yapilmasina yardimci olur. Bir isletmenin temel amaci,
piyasada kar elde ederek varligini strdirmektir. Bu
nedenle, isletmeler gerektiginde kullanima hazir
ekonomik kaynaklara sahip olmalidir.

isletmelerin basarili bir sekilde yonetilebilmesi igin
stoklari etkin bir sekilde izlemesi gerekmektedir. Stok
yonetimi, misteri memnuniyeti acisindan da kritik
oneme sahiptir. Alisan olarak bu rekabetci bir piyasada,
musterilerimizin kendi Gretim kaynaklarini en iyi sekilde
kullanarak misteri taleplerine hizli ve dogru bir sekilde
yanit vermesi amagh etkin bir misteri stok takip
sistemini dijital ortamda devreye aldik.

Teknolojinin ilerlemesiyle boylece kiresellesen ekonomi
ve artan rekabet ortaminda miusterilerimizin hayatta
kalma miicadelesini daha da giiglendiriyoruz.

» Miisteri Memnuniyeti Politikasi

« Kisisel Verilerin islenmesi, Korunmasi ve Gizlilik Politikasi

« Kisisel Verilerin Saklanmasi ve imhasi Politikasi

DRONE iLE DEPO RAF KONTROL SISTEMI

Bu proje  kapsaminda, isletmemiz  tarafindan
ihtiyaclarimizi  karsilayabilecek yenilikgi  ekipmanlarin
kullanimi yayginlastiriyoruz. Teknolojik altyapi
kapasitemizi gelistirerek operasyonlarimizi
mikemmellige ve misteri memnuniyetinin artirlmasina
odaklaniyoruz.

Lojistik hizmetlerinin saglanmasinda gtincel teknolojik
imkanlari etkin bir sekilde kullaniyor ve sirecleri
tamamen otomasyon sistemleri lzerinden takip
ediyoruz. 4.5G teknolojisiyle uyumlu ve tim mobil
platformlara entegre edilebilen veri takip sistemi ile
operasyonlarimizi strekli olarak takip ediyor, birimler
arasinda hizli iletisim sagliyor ve sireglerin kontrol ve
raporlama islemlerini anlk olarak gerceklestiriyoruz.
Sektorel bazda ilk defa uygulanan model sayesinde
isletmemizin  kurumsal  kapasitesini ve rekabet
edebilirligini gelistiriyoruz. Lojistik hizmet sureclerinin
sahadan alinan verilerle dogrudan analizi sonucu her bir
stirecin gereksinimlerine cevap verecek sekilde butik
olarak hazirlanan modelimiz ile Glkemizde lojistik
sektortiniin endustri 4.0 streci ile uyumuna 6nculiik
ediyoruz.
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Belirlenen zaman araliginda otonom ucus kabiliyetine
sahip "drone"lar; depo icerisinde bagimsiz ve giivenli bir
sekilde hareket edebilmek icin kapali alan konum
belirleme teknolojisi kullanmaktadir. Drone Uzerinde
bulunan  kameralar  sayesinde  gorintl isleme
algoritmalar gelistirilerek paletlerde ve depo raflarindaki
fiziki bozunmalari belirleyebiliyoruz. Kimyasal madde
lojistiginde sektor lideri konumunda yer alan Alisan
Lojistik depolarinda cesitli tehlike siniflarina ait kimyasal
trtinler yogunlukla bulunuyor. Drone'lar Gzerinde yer
alacak kemosensorler ile olasi sizinti ve kagak
kontrollerini anlik olarak takip edebiliyoruz. Eski tip
depo operasyonlarinda manuel olarak yapilan stok
sayim islemleri insan glicline dayali olarak uzun zaman
araliklarinda yapilmakta ve siirede operasyon tamamen
durdurulmaktaydi. Drone sistemi kullanilmasi ile stok
sayimi operasyon durdurulmasina gerek kalmadan
dakikalar icerisinde sayim gerceklestirebiliyoruz.
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Stirdiiriilebilir is

TEDARIKCI YONETIMI

Tedarik zincirimiz, deger zincirimizin 6nemli bir
parcasidir. Tedarikgilerimizle kurdugumuz iliskiyi, yakin,
glvenilir ve strdurdlebilir bir temelde ylratmeye biyik
bir 6zen gosteriyoruz. Bu kapsamda tedarikgilerimizin
Alisan Tedarikci is Etigi politikamiza uyumlu olmalari
onceligimizdir.

Alisan olarak bu kurallari, diinya genelinde mal ve
hizmet Ureten tim tedarikgiler, hizmet saglayicilari ve
diger is ortaklarimiz icin gecerli gérmekteyiz. Ayrica,
tedarikgilerin bagh oldugu sirketler, alt tedarikgiler ve alt
yukleniciler igin de bu ilkeler ayni derecede 6nem
tasimaktadir.

Faaliyet ilkelerine, davranis kurallarina, Sosyal ve
Cevresel  Sorumluluk  Politikasina  uygun  olarak
tedarikgilerimizin, ana sirketlerinin, bagh ortakliklarinin
ve bagl kuruluslarin yani sira Alisan ile temas halinde
olan herkesin;, calisanlar, alt taseronlar ve diger Gglnci
kisiler dahil olmak Uzere, Alisan'in etik ilkelerine
uymasini ve bu davranis kurallarina tiim calisanlarinin ve
alt taseronlarinin uyumunun saglanmasini
beklemekteyiz.

Tum tedarikgilerimizin ve alt yiklenicilerimizin bu
kurallarda  belirtilen  tartismaya  kapali ilkeleri
paylasmasini, bu ilkelere saygi gosterip bagl kalmasini
ve bunlar tedarik zincirinin alt kademelerinde de
tekrarlamasini bekleriz. Kurallar, Tedarikci secim ve
degerlendirme  stirecimizin ~ 6nemli  bir  pargasini
olusturmaktadir ve ilkelere uymak, Alisan ile calismanin
bir 6n kosuludur.

Tedarikgilerimizin ilkelerimize uygunlugunu anlamak icin
eksiksiz ve dogru bilgi vermelerini bekleriz. Bu bilgilere
ek olarak Oz Degerlendirme Formlari, Denetimler,
Uclincti Taraf Degerlendirmeleri, Sertifikalar talep
edilebilmekteyiz. Tedarikgilerimizin strekli kendilerini
gelistirmeleri de bizim icin 6nemlidir.

Tedarikcimizin ilkeleri ihlal etmesi, bir iyilestirme planini
kabul edememesi  veya s6z konusu plani
uygulayamamasi durumunda Tedarikciyle yiritilen isin
devam edip etmeyecegini yeniden
degerlendirebilmekteyiz. Her calisanimizin, Tedarikgiler
(ve dolayisiyla tedarik zincirleri) ve is ortaklarinin
kurallarla veya gecerli yasa ya da yonetmeliklerle
uyumlu olmayan tim davranislarini Etik Hattimiza
bildirim yapma hak ve sorumlulugu vardir.

Yapilan tim bildirimleri her kosulda mutlak bir gizlilik
icerisinde degerlendiririz. iletilen tiim hususlarin gizli
tutulmasi Etik Kurulumuzun sorumlulugundadir.

Tedarikgi Is Etigi Politikamizin ilkelerini kisaca asagidaki
maddelerde 6zetleyebiliriz.

o Yasal Uyumluluk ve Etik is Uygulamalari: Etik is
uygulamalari, ¢ikar  catismalarindan  kaginma,
yolsuzlugun engellenmesi, bilgilerin ve fikri milkiyet
haklarinin - korunmasi , rekabet yasasina uyum,
varliklarin ve kaynaklarin korunmasi bu cercevede
degerlendirilir.

e insan Haklari ve Calisma Standartlar: Cocuk
isciliginin - ve zorla calismanin  yasaklanmasi,
ayrimciligin - yapilmamasi  ve tacizin  6nlenmesi,
ticretler ve calisma saatlerinde yasalara uyum
vazgecilmez maddelerdir.

e Saglk, Giivenlik ve Kalite: Guvenli ve saglkli bir
isyeri, stre¢ glvenligi, Grtn gulvenligi, kalite
gereklilikleri ayni zamanda yaptigimiz is geregi
6nemli baslklardir.

e Cevreyi Koruma: Cevrenin korunmasina ve
muhafaza edilmesine iliskin yrurliikteki tim yasa,
yonetmelik ve standartlara uyulmasi, Cevre
korumasinin strekli gelistirilmesine bagh kalinmasi,
makul bir cevre koruma yénetim sistemi kullanmak
veya kurmak gerekmektedir. Bu madde tiim
tedarikgiler icin oldugu kadar Alisan icinde de blytk
oncelige sahiptir.

Tedarikci is_ Etigi Politikamiza bu link tizerinden
ulasabilirsiniz. </
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| | I Performans Tablolari - Siirdiiriilebilir is
EKONOMIK

T

Ekonomik Gostergeler (Bin TL)
Net gelir artis (%) %5 %29 %142

Toplam varliklar artis (%) %27 %84 %66
Faaliyet kari artis (%) %27 %11 %231




Performans Tablolar - Sosyal

INSAN KAYNAKLARI VERILERI

Cinsiyet

Kadin
Genel Muddrltk

Erkek

Kadin
Saha

Erkek
Toplam

Yasa Gore Cinsiyet 2020 2021 2022
2 3 7

Kadin
20-29
Erkek
Kadin
30-40
Erkek
Kadin
40-50
Erkek
Kadin
50+
Erkek
Toplam
Pozisyona Gére Cinsiyet
Ust Diizey Yonetim / Kadin
DIREKTOR Erkek
Grup Midiri & Madar /  Kadn
GRUP MUDUR Erkek
Miihendis & Uzmanlar / Kadin
SEF UZMAN Erkek
Kadin
Tekniker & Teknisyen
Erkek
. Kadin
Isci / ELEMAN
Erkek
Toplam

5netim Kurulunun Cinsiyete Gére Dagilimi

Kadin
Erkek

1040

1080

1204
1422
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Galisan Sézlesme 2020 2021 2022
Belirli streli s6zlesme 0 0 0
Gegici s6zlesme 0 0 0
Yari zamanli s6zlesme 0 0 0
Remote 400 390 0
Evden calisan - Hibrit 0 0 288

5 21 56
88 85 104
564 601 787
12 10 23
319 317 394
1 1 1

49 42 50
1040 1080 1422
2020 2021 2022
0 0 3

7 7 8

9 10 11

47 47 46
32 35 44
229 240 269
0 0 0

18 15 14
60 53 78
638 673 949
1040 1080 1422
2020 2021 2022
2 2 2

20-29 1 7 11
30-39 18 16 43
40-49 7 9 15
50+ 1 1 2

Cinsiyete Gore

Kadin 3 7 7
Erkek 24 25 64
isten Ayrilan 2020 2021 2022
20-29 2 4 9
30-39 19 26 36
40-49 7 9 11
50+ 1 1 1

Cinsiyete Gore

Kadin 5 6 7
Erkek 24 34 50
Baglilk Endeksi 2020 2021 2022
Baglilik endeks degeri - - 70
Engelli Calisan Sayisi 2020 2021 2022
Kadin 0 0 1
Erkek 21 24 27
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Performans Tablolar - Sosyal

INSAN KAYNAKLARI VERILERI INSAN KAYNAKLARI VERILERI - EGITIM

Dogum izni Egitimin Tirline Gore Saatler 2020 2021 2022
Dogum iznine ayrilan calisan sayisi 0 1 2 Cevre 226,00 481,50 789,50
Dogum izninden donen calisan sayisi 0 0 1 Enerji 0,00 0,00 0,00
Dogum izninin sona ermesinden sonra ise dénen ve ise 0 o 1 isG 479,00 1.264,00 2.408,00
donuslerinden 1 yil sonra galisan sayisi (Kisi) Kisisel Gelisim 66,00 51,00 570,00
Dogum izni Alan Calisanlarin ise Dénis Orani (%) 0 0 %50 Mesleki 28,00 40,00 1.168,00
insan Haklari Egitimi 192,00 20,00 40,00
Ayrimcilik Vaka Sayisi 2020 2021 2022 Toplam 100900 185650 497550
Coziumlenen vaka 3 4 2
Sirket aleyhine karar alinan 0 0 0 Egitim Tiirline Gore Kisi Basi Egitim Saatleri
Sirket lehine karar alinan 0 o 0 Cevre 1,05 1,19 1,50
Eneriji 0,00 0,00 0,00
isG 1,79 3,20 7,08
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI VERILERI
Mesleki 4,6 8,00 4,92
Kazalar 2020 2021 2022 insan Haklari Egitimi 1,00 1,00 1,00
ISG Kapsamindaki galisan sayisi 1163 1255 1485 Toplam Kisi Basi Saat 6,84 13,39 9,57
ISG Kapsamindaki calisan ytizdesi %100 %100 %100 Cinsiyete Gére 2020 2021 2022
Kaza Sayisi (Adet) 107 179 159 Kadin 9173 501,76 811,53
Oliimlii Vaka Sayisi (Adet) 0 0 0 Erkek 917,27 1.354,74 4.163,97
Kayrtlara gecen kazalar 107 179 159 Toplam Saat 1.009,00 1.856,50 4.975,50
Kazadan Kaynakli devamsizlik (Giin) 205 750 917 Pozisyona Gére 2020 2021 2022
Kaza Siklik Orani 15,2 8,9 14,1 Ust Diizey R R R
Kayip Giin Orani 0,06 0,1 0,26 Mudiir - N -
Devamsizlik Orani %2,45 %2,47 %2,27 Uzman - - -

idari Personel - - -

Calisanlara Saglanan iSG Sertifikalari (Say1)

Mesleki egitim belgesi 10 130 239 Tekniker & Teknisyen - - .

Mesleki yeterlilik belgesi 80 65 125 Isci

Belge yenileme ~ ~ ~ Toplam Saat 1.009,00 1.856,50 4.975,50

% Pozisyona gore egitim saatleri verisi gelecek yillar icinde paylasilacaktir.
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Performans Tablolari - Cevre

ENERJi VE EMiISYON VERILERI MALZEME

Enerji Tiiketimi (kWh) Malzeme Tiirii (Paketleme, tasima ) 2020 2021 2022
Arag yakitlar = 136.563.902,21 344.959.613,01 Ahsap (kg) - 36.350,00 19.620,41
Dizel (litre) - 136.328.251,95  344.536.605,40 Streclemek icin bant (kg) - 1.279,50 23.004,08
Benzin (litre) - 235.650,26 419.333,99
CNG (litre) - 0,00 3.673,62 AT| K LAR
Sabit yanma = 2.516.507,23 2.146.969,34
Dogal gaz (m?) R 2419.641,23 1.833.560,64 Bertaraf Yontemine Gore (kg) 2020 2021 2022
L Geri Donlistim - 564.732 144.655
Koémiur - 0,00 0,00
Geri Kazanim - 80.536 112.104
LPG (kg) - 0,00 335,86
Gomme - 0 0
Motorin (Dizel) (litre) - 48.433,00 156.536,27
Yakma = 295.559 245.291
Jeneratér+Yangin Pompasi (Dizel litre) - 48.433,00 156.536,27
Jeneratér+Yangin Pompasi (Benzin litre) - 0,00 0,00 Tiriine Gore Atiklar (kg) 2020 2021 2022
Tehlikeli Atiklar - 376.095 357.395
d = 7.652.173,11 4.040.194,78
SatnAinaniblektHidtWHD Tehlikeli Olmayan Atiklar - 564.732 144.655
Binalar elektrik - 7.517.373,11 3.897.238,06
Uretim = 134.800,00 142.956,72
GENEL TOPLAM = 146.732.582,55 351.146.777,13 S U
Uretilen Yenilenebilir Enerji - - - Yillar 2020 2021 2022
Glines Enerijisi o 0,00 0,00
N Su Tiiketimi (m?) - 31.826,95 32.481,47
Diger Uretilen Enerji - 134.800,00 142.956,72
NET ENERJI TUKETIMi 146.597.782,55 351.003.820,41
Sera Gazi Salimlari (tonCO,e) 0 2021 2022
Toplam Sera Gazi Salimi - = -
Kapsam 1 - 22.970,55 23.527,06
Kapsam 2 - 1.842,16 1.886,26
Toplam Emisyon = 24.812,72 25.413,32
Kapsam 1-2 Sera Gazi Yogunlugu (tonCO,e/EURO) - 0,287981 0,202412

Kapsam 1+2 Emisyonlarinin yillik artis/azalis orani = = 0,0236



GRI icerik indeksi

GRI 1 Kullanimi

GRI Standardi

Genel Aciklamalai

GRI 1: Temel 2021

Aciklama

| GRIICERIK INDEKSi
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ALISAN Lojistik A.S. bu GRI icerik indeksinde yer alan bilgileri 1 Ocak 2022 - 31. Aralik 2022 dénemi icin GRI Standartlarina atifta bulunarak raporlamistir.

GRI 2: Genel
Aciklamalar 2021

2-1 Kurum Profili
2-2 Surdurtlebilirlik raporlamasina dahil edilen kuruluslar
2-3 Raporlama periyodu, sikligi ve iletisim bilgisi

2-4 Onceki raporlara gére yeniden diizenlenen bilgi

2-5 Dis Denetim

2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger is iliskileri

2-7 Calisanlar

2-8 Taseron firmaya ait calisanlar

2-9 Yonetisim yapisi

2-10 En ylksek yonetisim organinin tiyelerinin yetkinlik ve yeterliliklerinin belirlenme
streci

2-11 En ylksek yonetisim organinin bagkani

2-12 En yliksek yonetisim organinin kurulusun faaliyetleri kaynakli olusan etkilerin yonetilmesindeki rolt

2-13 Faaliyet kaynakli olusan etkilerin yonetilmesinde sorumluluk iradesi

2-14 Surdurilebilirlik raporlamasinda en yiiksek ydnetisim organinin roli

2-15 Cikar catismalarini engelleyen siirecler

2-16 Kritik konularin en yiiksek yonetisim organina aktariimasi stireci

2-17 En ylksek yonetisim organinin yeterlilikleri

Sirket Hakkinda s.2-14
Rapor Hakkinda s.56
Rapor Hakkinda s.56

Sirketin ilk raporudur.

Zorunlu denetimler yapilmaktadir. Tiim i¢ denetime iliskin bilgiler Ekonomik Performans s.37
Rapor denetime tabi tutulmamistir. Rapor Hakkinda s.56

Sirket Hakkinda s.2 -14
Muisteri Memnuniyeti s.42
Tedarikgi Yonetimi s.43
Performans Tablolari s.46
insan Kaynaklari 25 -26

Tim calisanlar sirketin kendi calisanlaridir.

Organizasyon Yapisi 5.5
Yénetim Esaslari ve Etik Kurallari 5.38 -39

Sirket yoneticileri sirket kuruculari, ynetim kurulu tiyeleri ve sirket CEO’sudur.
insan Kaynaklari s.26

Organizasyon Yapisi 5.5

Yénetim Mesaji s.1

Alisan ve Surdurilebilirlik Bakis Acisi .18
Surdurdlebilirlik Yonetimi s.19
Surdurdlebilirlik Konularimiz s.21

Yénetim Mesaji s.1
Sutrdardlebilirlik Yénetimi s.19
Surdurdlebilirlik Konularimiz s.21
Yénetim Esaslari ve Etik 5.38-39

Surdurdlebilirlik Yonetimi s.19

Yénetim Esaslari ve Etik Kurallar 5.38 -39
Tedarik¢i Yonetimi s.43

Yoénetim Esaslari ve Etik Kurallar 5.38 -38

Yénetim Mesaji 5.2, Sirket yéneticileri sirket kuruculari olup ayni zamanda yénetim kurulu tiyeleri
ve sirket CEO'sudur.



GRI icerik indeksi

GRI Standard: Aciklama

| GRIICERIK INDEKSi

yfa N

evaplar, ligili Kaynak

Genel Agiklamalar

GRI 2: Genel
Aciklamalar 2021

2-18 En yiiksek yénetisim organinin performansinin degerlendirilmesi
2-19 Ucret politikalari _Ust diizey
2-20 Ucretlerin belirlenmesine yénelik siireg

2-21 Yillik toplam dicret orani

rilebilir kalkinma stratejisine iliskin aciklama

2-23 Politika taahhiitleri

2-24 Politika taahhiitlerinin uygulanmasi

2-25 Olumsuz etkileri iyilestirmeye yonelik stirecler

2-26 Etik ve yasal davranisla ilgili konular hakkinda éneri alinmasi ve endiselerin dile
getirilmesine yonelik mekanizmalar

2-27 Yasal mevzuata uyum

2-28 Kurumsal tiyelikler
2-29 Paydas katilimi

2-30 Toplu is sozlesmesine tabi calisan oranlari

Gizlilik nedeni ile paylasilamamaktadir.
Gizlilik nedeni ile paylagilamamaktadir.
Gizlilik nedeni ile paylagilamamaktadir.

Gizlilik nedeni ile paylagilamamaktadir.
Yonetim Mesaji s.1
Alisan ve Surdurilebilirlik Balkis Acisi 5.18

Surdaralebilirlik Konularimiz s.21
Surdrdlebilirlik Stratejimiz ve Odak Alanlarimiz s.22

Yénetim Esaslari ve Etik 5.38-39
Yénetim Esaslari ve Etik 5.38-39
Etik Kurul s.39, Calisma Esaslar

Uyum ve Sertifikalarimiz s.41
Miisteri Memnuniyeti ve gizlilik s.42

Etik Kurul 5.39

Yénetim Esaslari ve Etik 5.38
Ekonomik Performans s.37

Uyelikler ve Katkilarimiz s.14
Paydaslarimiz s.20, Rapor Hakkinda s.56

Sendika bulunmamaktadir.

Genel Agiklamalar

GRI 2: Genel
Aciklamalar 2021

3-1 Oncelikli konularin belirlenmesi stireci

3-2 Oncelikli konularin listesi

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

tilebilirlik Konulari ikili Degerleme s.17
rilebilirlik Bakis Acisi 5.18

Strdirdlebilirlik Yaklasimi s.21

Surdurdlebilirlik Yonetimi s.19



GRI icerik indeksi

GRI Standardi

is Saghg ve Givenligi

Aciklama

| GRIICERIK INDEKSi

evaplar, ligili Kaynak

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

GRI 403: is Saghg
ve Giivenligi 2018

Hizmet Kalitesi ve Miisteri Memnuniyeti

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

403-1 is saghgi ve giivenligi yonetim sistemi

403-2 Yaralanma tiirleri ve yaralanma oranlari, meslek hastaliklari, kayip guinler,
devamsizlik ve isle baglantili 6ltim sayisi

403-3 s saghgi hizmetleri

403-4 i sagligina ve giivenligine calisan katilimi, danisma ve iletisim

403-5 s saglgi ve givenligi ile ilgili calisan egitimi

403-6 Calisan saghginin tesviki

403-7 s iliskileriyle dogrudan baglantili is saghgi ve giivenligi etkilerinin 6nlenmesi ve
azaltilmasi

403-8 s sagligi ve glivenligi yonetim sistemi kapsamindaki calisanlar

403-9 is kaynakli yaralanmalar

403-10 Is kaynakli hasta vakalari

Surdtrulebilirlik Yaklagimi s.15-23
is Saghgi ve Guvenligi 5.27 - 29

is Sagligi ve Giivenligi s.28

Performans Tablolari 5.47

is Saglig1 ve Givenligi 5.27-28

is Saghg ve Guvenligi 5.28

Performans Tablolari 5.47

is Saghg ve Guvenligi s.27 - 29

is Saglig1 ve Guvenligi 5.27-29

is Saghigi ve Giivenligi s.27

Performans Tablolari 5.47

Performans Tablolari 5.47

Miisteri Saghgi ve Guivenligi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

GRI 416: Miisteri Saghgi
ve Giivenligi 2016

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

416-1 Saglik ve guvenlik etkilerinin iyilestirme amaciyla degerlendirildigi belirgin
ve hizmet kategorilerinin yiizdesi

416-2 Urinlerin ve hizmetlerin saglik ve giivenlik etkileri ile ilgili uyumsuzluk vakalari

Surdiirtlebilirlik Yaklagimi s.15-23
Miisteri Memnuniyeti ve Gizlilik 5.42

Miisteri Memnuniyeti ve Gizlilik 5.42 (Miisteri
Memnuniyeti Politikasi)

Bulunmamaktadir.



GRI icerik indeksi

GRI Standard: Aciklama

iklim, Emisyonlar ve Enerji

Emisyon & Enerji

| GRIICERIKINDEKSI | 52 :

evaplar, llgili Kaynak

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yénetimi

305-1 Dogrudan sera gazi (GHG) emisyonlari (Kapsam 1)
305-2 Dolayli enerji sera gazi (GHG) emisyonlari (Kapsam 2)
GRI 305: Emisyonlar 2016

305-4 Sera gazi emisyon yogunlugu

305-5 Sera gazi (GHG) emisyonlarinin azaltiimasi

302-1 Kurum ici Enerji Tiiketimi

302-4 Enerji tiiketiminin azaltiimasi

GRI 305: Emisyonlar 2016

302-5 Uriin ve hizmetlerin enerji gereksinimlerindeki azalmalar

Yasal Uyum ve Risk Yonetimi

Yolsuzlukla Miicadele

Surdtrulebilirlik Yaklagimi s.15-23
Cevresel Konulara Yaklagimimiz ve iklim Temelli Riskler .31

Emisyonlar .34
Performans Tablolari 5.48

Emisyonlar .34
Performans Tablolari 5.48

Emisyonlar s.34
Performans Tablolari 5.48

Emisyonlar .34
Cevresel Konulara Yaklagimimiz ve iklim Temelli Riskler 5.31

Enerji 5.33
Performans Tablolar .48

Surddrdlebilirlik Hedefleri .23
Enerji .33
Yénetim Mesaji s.1

Enerji .33
Performans Tablolar .48

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yénetimi

205-1 Yolsuzlukla ilgili riskler bakimindan degerlendirilen faaliyetler

GRI 205: Yolsuzlukla
Miicadele 2016

205-3 Teyit edilen yolsuzluk olaylari ve alinan énlemler

207-1 Vergiye yaklagim

GRI 207: Vergi 2019

207-2 Vergi yonetimi, kontrol ve risk yonetimi

Surdurdlebilirlik Yaklagimi s.15-23

Yénetim Esaslari ve Etik 5.38-39
Calisma Esaslari Uyum ve Sertifikalar s.41

Bulunmamaktadir.

Ekonomik Performans .37

Ekonomik Performans s.37
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GRI icerik indeksi

GRI Standard: Aciklama

Miisteri Gizliligi

Cevaplar, ilgili Kaynak

= L1z = - P Surdurdlebilirlik Yaklasimi 5.15-23
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 -
SOCme emmmyEEi Miisteri Memnuniyeti ve Gizlilik s.42

418-1 Miisteri gizliliginin ihlali ve musteri verilerinin kaybiyla ilgili dogrulanmis

GRI 418: Misteri Gizliligi 2016 sikayetler

Bulunmamaktadir.

Dijitallesme ve Sektoriin Gelisimi

Surdirdlebilirlik Yaklagimi s.15-23
Sektor ve Stirdrdlebilirlik s.16
Ar-Ge Calismalari s.9

Dijital Déntistim .10

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yénetimi

Kaynak (Malzeme) ve Atik Yénetimi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli konunun yénetimi Surdurdlebilirlik Yaklasimi 5.15-23

5 . Atik Yénetimi 5.32
301-1 Agirlik veya hacim olarak kullanilan malzemeler Performans Tablolar .48
. . " Atik Yonetimi 5.32
RI 301: Malzeme 201 - onstirilmi
GRI 30 alzeme 2016 301-2 Kullanilan geri dondstiriilmiis girdi malzemeleri performans Tablolar .48
Atik Yonetimi 5.32

301-3 Geri k: I Grdnl bunl balaj mal. leri
eri kazanilmis Grlinler ve bunlarin ambalaj malzemeleri Performans Tablolar! s.48

Atik Yonetimi s.32

306-1 Atik tretimi ve atik kaynakli nemli etkiler Performans Tablolar s.48

306-2 Atik kaynakl énemli etkilerin yénetimi Atik Yonetimi s.32

GRI 306: Atiklar 2020 306-3 Atik diretimi Atik Yénetimi 5.32

Atik Yonetimi 5.32
306-4 Bertaraftan uzaklastirilan atik Performans Tablolar .48
Atik Yonetimi 5.32

306-5 Bertaraf edilen atik Performans Tablolari 5.48



GRI icerik indeksi

GRI Standard: Aciklama

| GRIICERIK INDEKSi
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yfa N evaplar, ligili Kaynak

Calisan Haklan

istihdam ve Egitim

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

GRI 401: istihdam 2016

GRI 404: Egitim ve Ogretim 2016

GRI 405: Cesitlilik ve Firsat
Esitligi 2016

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

401-1 ise yeni alinan calisanlar ve calisan devri

401-2 Gegici veya yari zamanli calisanlara saglanmayan ve tam zamanl calisanlara
saglanan yan haklar

401-3 Dogum/Ebeveyn izni

404-1 Calisan basina yillik ortalama egitim saati

404-2 Calisan gelisimini destekleyen yetenek yonetimi ve yasam boyu 6grenim
programlari

405-1 Yonetisim organlarinin ve calisanlarin cesitliligi

Surdurilebilirlik Yaklagimi s.15-23

Performans Tablolari s.46

insan Kaynaklari s.25

insan Kaynaklari s.25
Performans Tablolari 5.47

Performans Tablolari 5.47

insan Kaynaklari s.26
Performans Tablolari s.47

insan Kaynaklari s.26
Performans Tablolari s.46

insan Haklari, is Etigi ve Kurumsal Yénetim

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

GRI 406: Ayrimciligin
Onlenmesi 2016

GRI 407: Orgiitlenme ve
Toplu S6zlesme Hakki 2016

GRI 408: Cocuk iscilik 2016

GRI 409: Zorla veya Cebren
Calistirma 2016

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

406-1 Ayrimcilik vakalarinin ve alinan diizeltici 6nlemlerin toplam sayisi

407-1 Orgiitlenme ve toplu sézlesme 6zgtirliginin risk altinda olabilecegi faaliyetler
ve tedarikgiler

408-1 Cocuk isciligi olaylari bakimindan &nemli riske sahip faaliyetler ve tedarikgiler

409-1 Zorla veya cebren calistirma vakalari bakimindan belirgin risk ettigi belirlenen
faaliyetler ve tedarikgiler ve alinan énlemler

Surdurdlebilirlik Yaklagimi s.15-23
insan Kaynaklar s.26

Yénetim Esaslari ve Etik 5.38
Tedarikgi Yonetimi s.43

rilebilirlik Temelli Girisimler s.11
insan Kaynaklari s.29

Yénetim Esaslari ve Etik 5.38
Performans Tablolari 5.47

Sendika bulunmamaktadir.

Yonetim Mesaji .1

insan Kaynaklari s.26

Kurumsal Sorumluluklarimiz s.40
Tedarik¢i Yonetimi s.43

insan Kaynaklari s.26
Kurumsal Sorumluluklarimiz s.40
Tedarikgi Yonetimi s.43



GRI icerik indeksi

GRI Standardi

Tedarikgi Y6netimi

Aciklama

| GRIICERIK INDEKSi

| 55

evaplar, ligili Kaynak

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

GRI 414: Tedarikgilerin Sosyal
Degerlemesi 2016

GRI 308: Tedarikgilerin Cevresel
Degerlemesi 2016

Su ve Atik Sular

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

414-1 Sosyal kriterler kullanilarak taranan yeni tedarikciler

414-2 Tedarik zincirindeki negatif sosyal etkileri ve alinan énlemler

308-1 Cevresel kriterler kullanilarak elenmis/taranmis yeni tedarikgiler

308-2 Tedarik zincirinin cevreye negatif etkileri ve alinan énlemler

Surdurdlebilirlik Yaklagimi s.15-23
Tedarikgi Yonetimi s.43

Tedarik¢i Yonetimi 5.43

Tedarik¢i Yonetimi s.43

Cevre Temelli Projeler 5.35
Tedarik¢i Yonetimi s.43

Cevre Temelli Projeler .35
Tedarikgi Yonetimi s.43

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

GRI 303: Su ve Atik
Sular 2018

3-3 Oncelikli konunun yénetimi

303-1 Paylasilan kaynak olan suyla etkilesim

303-2 Su desarjina bagli etkilerin yonetimi

303-3 Kaynagindan gekilen su

303-4 Su desarji

303-5 Su tiiketimi

Surdtrulebilirlik Yaklagimi s.15-23
Cevresel Konulara Yaklasimimiz s.31

Cevresel Konulara Yaklasimimiz .31
Performans Tablolari 5.48

Cevresel Konulara Yaklasimimiz s.31
Calisma Esaslari, Uyum ve Sertifikalarimiz s.41

Performans Tablolari 5.48

Calisma Esaslari, Uyum ve Sertifikalarimiz s.41

Cevresel Konulara Yaklasimimiz .31
Performans Tablolari 5.48



RAPOR HAKKINDA

ALISAN Sardurdlebilirlik Raporu, sirketin
surdurdlebilirlik calismalarini paydaslari ile paylasan ilk
raporudur.

Rapor aksi belirtilmedikce sirketin finansal raporlama
donemini de kapsayan 1 Ocak - 31 Aralik dénemi
calisma ve verilerini kapsayacak sekilde yillik olarak
hazirlanir. Bu rapor sirketin ilk strddrdlebilirlik raporu
olmasi nedeni ile sirketin temel olarak faaliyet gosterdigi
onceki yillara ait bazi projeleri icerir. Ancak raporda yer
alan veriler belirtilen dénemi kapsar.

ALISAN “2022 Sirdrilebilirlik Raporu” sirketin temel
calismalarini yansitmakta olup ilgili ve mevcut tim
verileri dahil edilmistir.

Rapor GRI Standartlari, ayrica materiality ve paydas
katihmi calismalarinda GRI''n énemlilik, paydas katilimi,
surdurilebilirlik kapsami ve bittinltik prensipleri dikkate
alinmistir. Sirket strdtrdlebilirlik icerikli bundan baska
bir cerceve raporlamasi yapmamakla beraber ‘Emisyon
Olgtim ve Raporlama’ calismasi ayrica kendi performans
ve iyilestirme calismalari icin yapilmaktadir. Bu rapor
dahilinde de yer alan emisyon temelli bilgi ve veriler
ayrica AB Yesil Mutabakat calismalari baz alinarak tim
paydas ve musterileri ile de paylasilabilmektedir.

Sirket  Strdurdlebilir  Kalkinma  Amaglari  temelli
katkilarini ilk defa bu raporda agiklamaktadir. Bu
calismalara iliskin detaylar, rapor dahilinde ve tablolarda
yer almaktadir.

ALISAN  Surdardlebilirlik  yaklasimi, odak konulari,
hedefler, paydas iletisim calismalarini ve stirdirilebilirlik
performans bilgileri tst diizey icra kurulu temsilcilerinin
yer aldigi surddrdlebilirlik  komitemiz  tarafindan
belirlenmekte ve Ust yonetim tarafindan
onaylanmaktadir. Bu rapor Uglincti parti denetimine tabi
tutulmamistir.

Raporda yer alan veriler, sirket ici standart raporlama
sistemlerinden, ilgili bolimlerdeki veri tabanlarindan ve
proje temelli gerceklestirilen calismalardan toplantilarda
elde edilen verilerdir. Tim bunlara ek olarak ayrica
paydaslar ile yapilan anket ve bire bir gorlismeler
sonucu yanstyan veriler yine rapora dahil edilmistir.
Boltimlere iliskin varsa detayli veri toplama yontem ve
araclarina iliskin bilgiler rapor dahilinde gerekli olan
yerlerde yer almaktadir.

ALISAN “2022 Surdurilebilirlik Raporu” GRI “Temel

Raporlama” cercevesi referans kullanilarak
hazirlanmistir.
Rapor sirket internet sayfalarinda

S ulebilirlik/Surdiiriilebilirlik Raporlari linki
tizerinden paydaslarimiz tarafindan kolayca ulasilabilir
ve izlenebilir.

Rapor hakkinda herhangi bir geri bildirim ve/veya
sorulariniz igin seck@alisangroup.com adresinden ltfen
bizimle irtibata geginiz. -/

RAPOR HAKKINDA
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SOZLUK

ADR: Birlesmis Milletler Avrupa Ekonomik Komisyonu
tarafindan 1957 yilinda diizenlenmis, Tehlikeli Mallarin
Karayoluyla Uluslararasi  Tasinmasina iliskin - Avrupa
Anlasmasi ‘dir. Bu anlasma ile belli istisnalar disinda bu
anlasmanin gereklerinin yerine getirilmesi kosuluyla,
karayolu  araclariyla  uluslararasi  tehlikeli ~ mal
tasimaciliginin  yapilabilmesine imkan saglamaktadir.
Boylece tehlikeli mallarin tasinmasi, her dénemde 6zen
gosterilmesi gereken 6zel birtakim diizeneklerin varligini
ve ayri bir tasima standardini gerekli kilmistir.

Avrupa Birligi Yesil Mutabakati: Avrupa Birligi (AB), 11
Aralik 2019 tarihinde agikladigi Avrupa Yesil Mutabakati
(AYM) ile 2050 yilinda iklim-notr ilk kita olma hedefini
ortaya koymustur. AB, bu hedefe ulasmak icin yeni bir
bilylime stratejisi benimseyecegini ve tim politikalarini
iklim degisikligi ekseninde yeniden sekillendirecegini
agiklamistir. Sanayiden finansmana, enerjiden
ulastirmaya ve binalardan tarima uzanan bir dizi alanda
AB politikalarinda kapsamli degisiklikler 6ngoren Yesil
Mutabakat, Tek Pazar'in tesisinden bu yana AB'nin en
biytk girisimlerinden birisidir. Bu kapsamda, AB'nin
iklim, enerji, arazi kullanimi, ulasim ve vergilendirme
politikalarinin 2030 yilina kadar 1990'daki seviyesine
kiyasla %55 emisyon azaltimi saglanacak sekilde gozden
gecirilmesi i¢in “Fit for 55 (55'e Uyum)’ mevzuat
degisikligi paketi Avrupa Komisyonu'nca 14 Temmuz
2021'de yayimlanmistir.

Avrupa Birligi Sinirda Karbon Diizenleme
Mekanizmasidir (SKDM): Avrupa Birligi'nin (AB) Avrupa
Yesil Mutabakati ile koydugu sera gazi emisyon azaltimi
hedefine ulasilmasi agisindan temel araglardan birisi
Sinirda Karbon Diizenleme Mekanizmasidir (SKDM). AB
bu mekanizma ile bir yandan vyesil dontsimin
yaratacagi maliyet karsisinda Avrupa’nin rekabetciliginin
korunmasini, diger taraftan kiresel dizeyde iklim
degisikligi ile  micadele cabasinin  artirilmasini
hedeflemektedir. SKDM ile AB icinde 2005 yilindan bu

yana uygulanan Emisyon Ticaret Sistemine (ETS)
esdeger bir karbon fiyatlandirmasinin, SKDM kapsamina
giren Urtnlerin ithalati asamasinda da uygulanmasi
6éngoriilmektedir. Avrupa Parlamentosu (AP) ve Konsey
tarafindan 10 Mayis 2023 tarihinde imzalanmis ve 16
Mayis 2023 tarihli ve L 130/52 AB Resmi Gazetesi'nde
yayimlanmis olup 17 Mayis 2023 tarihi itibariyle
yururlige girmistir.

Alternatif Enerji: Alternatif enerji, cevreye zarar veren
bir  enerji  kaynaginin  yerine cevreye zararl
dokunmayacak  alternatif ~ bir enerji  kaynaginin
kullanilmasi anlamina gelen kapsayici bir terimdir. S6z
gelimi, CO2 salinimini engellemek igin fosil yakitlar
yerine giines panelleri ve/veya riizgar tlrbinleri
kullanilmasi. “Alternatif enerji” kavrami nikleer enerji
kaynaklarini igermemektedir.

Atik Yonetimi: Tim atik yonetimi adimlarinin bir biittin
olarak degerlendirilmesini ve hem cevresel hem de
ekonomik  agidan  surdurilebilirligin -~ saglanmasini
amaglar. Etkili bir atik yonetimi ancak tim yodntemlerin
birlesmesiyle mumkindir. Atik Yonetimi Hiyerarsisine
gore, atigin kaynaginda onlenmesi ve azaltilmasi ilk
adimdir. Atik Gretiminin 6nlenemedigi durumlarda tekrar
kullanim ve geri doniisim asamalari uygulanir. Geri
dontstmin de yapilamadigr atik trleri icin de dizenli
depolama yontemi gergeklestirilir.

Atik Onleme: Uretim sonrasi iiretilen atigin insan sagligi
ve gevreye olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi icin
gerekli tim tedbirlerin alinmasini amaclar.

Atk Azaltim: Uretim sonucu ortaya cikan atiklarin
miktarini kaynaginda azaltiimasini ve gereksiz tiiketim
yapilmamasini amaclar.

Bertaraf: Geri kazanimi veya geri dontisimi mimkin
olmayan atiklar bertaraf edilir.

Birlesmis Milletler insan Haklari Beyannamesi: insan
Haklari  Evrensel Bildirgesi, ik, dil, din ayrimi
gbzetmeksizin dinya tzerindeki bitiin insanlarin temel
haklarini beyaz eden bir bildiridir. 10 Aralik 1948
tarihinde, Birlesmis Milletler Genel Kurulunda kabul
edildi.

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi (UNGC -
BMKIS)

2000 vyilinda baslatilan BMKIS, kiresellesmenin artan
hizina paralel olarak, sirdurilebilirlik ve kurumsal
sorumluluk anlayislari gercevesinde politika Gretmek ve
uygulamaya gecirmek (zere olusturulan en kapsamli
platformdur ve is diinyasi icin ortak bir kalkinma kiilttirt
olusturmak amaciyla evrensel ilkeler 6neren, yenilikgi bir
kurumsal sorumluluk yaklagimi olarak
degerlendirilmektedir. Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler
Sozlesmesi, kurumsal bir surdurilebilirlik inisiyatifidir.
Sozlesme, on temel evrensel ilkeye uyum daveti
yapmaktadir:

A. insanHaklari
e ilke 1 - is dinyasi, ilan edilmis insan haklarini
desteklemeli ve haklara saygi duymali.
e ilke 2 - is diinyasi, insan haklari ihlallerinin suc ortagi
olmamali.
B. Calisma Standartlan
e ilke 3 - is diinyasi, calisanlarin sendikalasma ve toplu
miuizakere 6zglrligtint desteklemeli.
e ilke 4 - Zorla ve zorunlu isci calistirma uygulamasina
son verilmeli.
e ilke 5 - Her tirlii cocuk isci calistirimasina son
verilmeli.
o ilke 6 - ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son
verilmeli.
C. Cevre
e ilke 7 - is dunyasi, cevre sorunlarina karsi ihtiyati
yaklasimlari desteklemeli.
e ilke 8 - Cevresel sorumlulugu artiracak her tiirlii
faaliyete ve olusuma destek vermeli.
e ilke 9 - Cevre dostu teknolojilerin gelismesini ve
yayginlagmasini desteklemeli.
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D. Yolsuzlukla Miicadele
e ilke 10 - is dunyasl, riisvet ve harag dahil her tarli
yolsuzlukla savasmali.

Dogrudan Emisyon: Dogrudan emisyon, bir bacadan
yikselen sera gazlar gibi dogrudan bir bireyden,
olaydan, organizasyondan veya driinden kaynaklanan
sera gazi(SG) emisyonlarini belirtmek igin kullanilir.
Uretim islemlerinden, fabrika araclarindan ve dogrudan
kontrol edilebilen her tirlii kaynaktan gelen kirletici
unsurlar dogrudan emisyon kapsamindadir.

Dolayli Emisyon: Dolayli emisyonlar bir bireyden,
olaydan, organizasyondan veya uriinden dolayl olarak
kaynaklanan sera gazi emisyonlaridir. Bir kurumun
faaliyetlerinden dogan ve bir Griintin kullanimindan ya
da satin alimindan kaynaklanan tiim emisyonlar dolayl
emisyon kapsamina girer. Ornegin bir elektrik santralinin
temin ettigi elektrik emisyona neden oluyorsa bu da
dolayli emisyon olarak kabul edilir. Ham maddelerin
uretiminden kaynaklanan emisyonlar da dolayl tiptedir.

Déngiisel Ekonomi: Uretim, tiiketim ve imha asamalari
yerine, kullanilan her tirlii malzeme ve kaynagin
dontstimi ve surekliligi esas alan ekonomi terimidir.
Endustriyel Giretim 6zelinde, malzeme ve enerjinin tekrar
kullanilabilmesi, bir déngtisel ekonomi 6rnegidir.

ESG: Cevresel, Sosyal, Yonetisim kelimelerinin ingilizce
kisaltmasi olup, sirketlerin sadece finansal degil bu
alanlarda da calismalarini raporlarken kullandigi terimdir.
Sorumlu is yapma modeline sahip kurumlar tarafindan
agirlikl  kullanilr.  Yatinmcilar — 6zellikle  kurumsal
yatirnmlarin performansi Uzerinde etkileri oldugu icin
sirketlerin  ESG  uygulamalarini  sorgulamakta ve
raporlamasini beklemektedir.




Emisyon: Emisyon, yakit ve benzerlerinin yakilmasiyla;
sentez, ayrisma, buharlasma ve benzeri islemlerle;
maddelerin yigilmasi, ayrilmasi, tasinmasi ve diger
mekanik islemler sonucu bir tesisten atmosfere yayilan
hava kirleticileri olarak tanimlanir.

Farkli emisyon kaynaklari, GHG Protokoli'ne uygun

olarak ti¢ farkl kapsamda siniflandirilmistir:

o Kapsam 1, dogrudan sirket faaliyetlerinden
kaynaklanan tiim emisyonlari igerir. Bu, sirketin
sahip oldugu ekipmanlar veya arag¢ filolari gibi
dogrudan  Uretim  sireclerinden  kaynaklanan
emisyonlari kapsar.

e Kapsam 2, sirketin satin aldigi enerji kaynaklarindan
kaynaklanan emisyonlari listeler. Bu genellikle
elektrik tiiketimi ve yerel isitma gibi enerjiye dayal
emisyonlari icerir.

e Kapsam 3, dogrudan kurumsal kontrol altinda
olmayan, ancak sirketin faaliyetleriyle iliskili olan
diger tum emisyonlar icerir. Bu, calisanlarin
seyahatleri, tedarik zinciri faaliyetleri ve satin alinan
mal ve hizmetler gibi faktorleri icerir.

Geri Déniistim (Geri Kazanim): Uretim ve tiiketim
sureclerinde kullanilmis  malzemeleri yeni (rinlere
dontstirmeye geri  donlsim  denmektedir.  Geri
donistim, kullanilma potansiyeli olan malzemelerin israf
edilmesini engeller ve yeni ham madde tiketimini
azaltir. Bunlarin disinda geri dénustim, “geleneksel” atik
bosaltma ihtiyacini azaltarak enerji kullanimini diistrdr,
hava Kkirliligini ve su kirliligini azaltir, ayrica normal
tretimle  karsilastirildiginda daha az sera gaz
emisyonuna neden olur.

I-REC: Uluslararasi Yesil Enerji Sertifikasi (I-REC),
tretilen  enerjinin  kaynaginin  ve 6z niteliginin
izlenebilirligini saglayarak diinya capinda bir yesil enerji
standardi belirlenmesini amaglayan “International REC
Standard Foundation” tarafindan uygulamaya konulan
Enerji Nitelik Sertifikasidir. IREC Sertifikasi, yenilenebilir
enerji kaynaklarindan elektrik tedarik edildigini ispat
eder ve Sera Gazi Protokolii tarafindan kabul edilir.

iklim Degisikligi: iklim degisikligi, dogrudan veya dolayh
olarak insan faaliyetleri sonucu olusan ve atmosfer
bilesenlerini ve hava kosullarini degistiren bir degisimdir.

is Etigi: Is etigi, bir kurulustaki bireyin eylemlerini ve
davranislarini yéneten cagdas organizasyon standartlari,
ilkeleri, deger kiimeleri ve normlarini ifade eder.

Karbon Ayak izi: Her insanin ulasim, isinma, enerji
tuketimi veya aldigi herhangi bir Grlntn Uretiminden
kaynakli atmosfere yayilan sera gazlarinin, karbondioksit
esdegerinden olctimiine denir. Arabalarimizin harcadigi
yakit, evimizde kullandigimiz elektrik gibi dogaya
biraktigimiz her etki, karbon ayak izimizi olusturur.

Karbon Saydamlik Projesi (CDP): CDP, cevresel risklerin
6lglltp agiklanmasina, yonetilmesine ve paylasiimasina
izin veren bagimsiz ve kiresel sistemdir. Kar amaci
glitmeyen uluslararasi bir kurulus olan CDP, halka acik
sirketlerin dogal kaynaklari ve dogal sermayeyi nasil
kullandiklarini, sinirli - kaynaklarin  yeniden  Gretimini
faaliyetleriyle nasil etkilediklerini ve bu alandaki
risklerini nasil yonettiklerini yatirimceilara
raporlamalarina aracilik etmektedir.

Kurumsal risk yonetimi: Kapsamli bir organizasyonel
bakis acisiyla yapilan risk degerlendirmesidir. Boylece
her tir bilinmezlik organizasyonun bitin birimlerince
dikkate  alimir.  Risklerle ilgili ~ tlim  bilgilerin
derlenmesindeki amag, tiim risk kategorileri kapsaminda
karar verme mekanizmalarinda tutarlhlig saglamaktir.
Diizenleyici ve denetleyici merciler giderek artan oranda
organizasyonlarin yonetisim, risk ve uyum icin bittnctl
bir yaklasim benimsemesini beklemektedir.

Kurumsal Siirdirilebilirlik:  Sirketlerde uzun vadeli
deger yaratmak amaciyla, ekonomik, cevresel ve sosyal
faktorlerin kurumsal yonetim ilkeleri ile birlikte sirket
faaliyetlerine ve karar mekanizmalarina uyarlanmasi ve
bu konulardan kaynaklanabilecek risklerin
yonetilmesidir.

Geleneksel bliyiime ve kar maksimizasyonu modeline
alternatif olarak ortaya ¢ikmis, gelismekte olan bir
y6netim kurami olarak kabul edilmektedir.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk: Sirketlerin kurumsal bir
vatandas olarak gelecek kusaklara ve dolayisiyla
topluma karsi hukuki ve ahlaki ytkumlilikleri olan
kuruluslar olduklarini kabul eden kurumsal iletisim
pratiklerinden biridir.

Kiiresel Raporlama Girisimi (GRI): Birlesmis Milletler
Cevre Programi ve BMKIS gibi Birlesmis Milletler
programlari ile yakin is birligi icinde calisan, dinya
capinda faaliyet gosteren, kir amaci glitmeyen ve ¢oklu
paydas yapisina sahip bir kurulus olan GRI''n misyonu
ise, kiresel olarak uygulanabilir bir sirdurdlebilirlik
raporlamasi rehberi gelistirmek ve Ugli raporlamayi
finansal raporlama gibi rutin ve karsilastirilabilir hale
getirerek yayginlastirmaktir.

Net sifir emisyon: Paris Anlasmasi kapsaminda kabul
edilen maksimum 1,5 °C'lik kiiresel 1sinma hedefini
yakalayabilmek icin tlkelerin ulasmasi gereken sera gazi
emisyon dizeyi demek.

Paydas: Bir sirketin hedeflerine ulasmasinda sirketi
etkileyebilecek ya da sirketin bu amaca ulasmasindan
etkilenebilecek her turli grup ve/veya kisiler” olarak
tanimlamistir.  Sirket  hissedarlari  ve  calisanlari,
yatinmcilar, tiketiciler, tedarikgiler, sendikalar, sivil
toplum kuruluslari, diizenleyici otoriteler ve hikimet
sirketlerin paydaslari olarak degerlendirilir.

Seragazi (GreenHouseGas) Emisyonlari: Sera gazlar
(ingilizce: greenhouse gas, bazen kisaltilmis sekilde
GHG), Dinya'nin yizeyi, atmosferi ve bulutlari
tarafindan yayillan kizilétesi radyasyon spektrumu
dahilinde belirli dalga boylarindaki radyasyonu emen ve
yayan, atmosferin hem dogal hem de antropojenik gaz
halindeki bilesenleridir. Bu ozellikleri nedeniyle, sera
etkisine neden olurlar. Su buhari (H20), karbondioksit
(CO2), nitréz oksit (N20), metan (CH4) ve ozon (O3)
baslica sera gazlaridir.
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Sifir atik: TGm trlnlerin yeniden kullanilmasi igin kaynak
omri dongilerinin yeniden tasarlanmasini tesvik eden
bir felsefedir. Ama¢ depolama sahalarina, atik yakma
firinlarina ve cevreye hicbir ¢céptin génderilmemesidir.

Siirdurdlebilir Enerji:  Strdrlebilir - enerji, enerjinin
mevcut neslin ihtiyaglarini karsilayacak fakat bu sira- da
gelecek neslin ihtiyaclarini karsilama yeterliligine zarar
verilmeyecek sekilde elde edilmesidir. Biyoyakitlar,
glines enerjisi, rlizgar enerjisi, dalga gticti, jeotermal
enerji ve gel-git glcl gibi yenilenebilir enerjiler
genellikle strdurdlebilir enerji kaynagi olarak kabul
edilmektedir. Bu enerji ayrica enerji tasarrufunu
gelistiren teknolojileri de beraberinde getirir.

Surdurdlebilir - Kalkinma:  “Strddrilebilir - Kalkinma”
kavrami ilk olarak 1987 yilinda yayinlanan Brundtland
Raporu’nda tanimlanmistir. Genel kabul géren bu tanima
gore surdurllebilir kalkinma; “gelecek kusaklarin kendi
ihtiyaclarini  karsilayabilme  yeteneklerini  tehlikeye
sokmaksizin buglinki kusaklarin ihtiyaclarini
karsilamak”tir.

Siirdiiriilebilir Kalkinma Amacglari (SKA) Siirdiirilebilir
Kalkinma Amaclari (SKA), diger bir deyisle Kiresel
Amaclar, yoksullugu ortadan kaldirmak, gezegenimizi
korumak ve tim insanlarin baris ve refah icinde
yasamasini saglamak icin evrensel eylem cagrisidir.
Diinya capinda paydas goristine acildiktan sonra
belirlenen 17 Amag, Binyll Kalkinma Hedeflerinin
basarilarinin tizerine insa edilmekte; bir yandan da diger
onceliklerin  yani sira iklim degisikligi, ekonomik
esitsizlik, yenilikgilik, strdurdlebilir tiketim, baris ve
adalet gibi yeni alanlar kapsamaktadir. Amaclar
birbiriyle baglantilidir; bir amacta basarinin anahtari,
birbiriyle ortak yo6nleri olan sorunlari hep birlikte ele
almaktir.




Surddrdlebilir - Kalkinma  Amaglar, Ocak 2016'da
yurirlige girmistir ve takip eden 15 yil boyunca
Birlesmis Milletler politikasi ve finansmanina rehberlik
edecektir. Birlesmis Milletler’ in &nct kalkinma ajansi
olarak Birlesmis Milletler, 170’ten fazla llke ve bélgede
calismalari vasitasityla amaclarin uygulamaya konulmasi
icin calismaktadir.

e SKA 1: Yoksullugun tim bicimlerini her yerde sona
erdirmek

o SKA 2: Achg bitirmek, gida gilivenligine ve iyi
beslenmeye ulasmak ve strdurilebilir  tarimi
desteklemek

o SKA 3: Saglikli ve kaliteli yasami her yasta giivence
altina almak

e SKA 4: Kapsayicl ve hakkaniyete dayanan nitelikli
egitimi saglamak ve herkes icin yasam boyu 6grenim
firsatlarini tesvik etmek

e SKA 5: Cinsiyet esitligini saglamak ve tim kadinlar
ile kiz cocuklarini gliclendirmek

e SKA 6: Herkes icin erisilebilir su ve atk su
hizmetlerini ve strdirdlebilir su yonetimini glivence
altina almak

e SKA 7: Herkes icin karsilanabilir, guvenilir,
strdurilebilir ve modern enerjiye erisimi saglamak

e SKA 8: istikrarll, kapsayici ve siirdirilebilir
ekonomik buiytmeyi, tam ve Uretken istihdami ve
herkes igin insana yakisir isleri desteklemek

e SKA 9: Dayanikli altyapilar tesis etmek, kapsayici ve
surdurdlebilir  sanayilesmeyi  desteklemek  ve
yenilikciligi gliclendirmek

e SKA 10: Ulkelerin iginde ve arasindaki esitsizlikleri
azaltmak

e SKA 11: Sehirleri ve insan yerlesimlerini kapsayici,
glivenli, dayanikli ve stirdtirilebilir kilmak

e SKA 12: Surdurdlebilir Gretim ve tiiketim kaliplarini
saglamak

o SKA 13: iklim degisikligi ve etkileri ile miicadele icin
acilen eyleme gecmek

e SKA 14: Sirdirilebilir kalkinma icin okyanuslari,
denizleri ve deniz kaynaklarini  korumak ve
stirddrtlebilir kullanmak

* SKA 15: Karasal ekosistemleri korumak, iyilestirmek
ve strdurlebilir kullanimini desteklemek;
surddrdlebilir orman yonetimini saglamak; ¢ollesme
ile micadele etmek; arazi bozunumunu durdurmak
ve tersine cevirmek; biyolojik cesitlilik kaybini
engellemek

e SKA 16: Surdurilebilir kalkinma icin barisgll ve
kapsayici toplumlar tesis etmek, herkes icin adalete
erisimi saglamak ve her dlzeyde etkili, hesap
verebilir ve kapsayici kurumlar olusturmak

e SKA 17: Uygulama araglarini giiclendirmek ve
surdaralebilir — kalkinma icin  kiresel  ortaklig
canlandirmak

Sirdirilebilirlik Konulart Onem Analizi (Materiality
Analysis): Sirket ve paydaslari icin en 6nemli konulari
tanimlamak ve onceliklendirmek icin yapilan calisma
verilen isimdir.

Surddriilebilir Yatinm: Finansal yatirim ve beklentilerin
otesinde ESG (gevresel, sosyal ve yodnetisim)
anlamindaki konularin yatirim tizerine olan tim etkileri
fizibilite ve uygulamalara eklenmis detaylar ile
planlanmis ve uygulanmis yatirnimlardir.

Yeniden Kullanim: Uretilen atiklarin baska bir (riin
olusturmakta kullaniimasini amaglayan yontem.
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ALISAN LOJISTIK A.S
GENEL MERKEZ

Genel Merkez- istanbul
Alisan Lojistik A.S

icerenkdy Mahallesi. Degirmen Yolu Cd. No:28, Asia Ofis Park
A2 Blok K:1, 34752 Atasehir/istanbul

Rapor iletisimi

Rapor Hakkinda iletisim & Genel Konular

Sustainability and Reporting Consulta

Graphic Design
e Gilan

Yasal Uyari

ALISAN Lojistik A.S. Siirdiiriilebilirlik Rapor’u (“Rapor”) sadece bilgilendirme amach olarak hazirlanmistir
ve herhangi bir yatinnm karari icin temel olusturma amaci tasimaz.
Rapor’da yer alan icerik, bilgiler, veriler ve analizler raporun hazirlandigi zaman diliminde dogru ve
guvenilir olduguna inanilan bilgi ve kaynaklardan edinilmistir.

Alisan Lojistik A.S., Alisan Lojistik A.S’nin her seviyesinde gorev alan y6neticileri, calisanlan ve raporun
tretiminde katkida bulunan diger tiim 3. sahislar ve kurumlar, bu Rapor'da yer alan bilgilerin kullanimi
nedeniyle dogabilecek herhangi bir zarardan hicbir sekilde sorumlu tutulamazlar.

Rapor‘a iliskin basta fikri miilkiyet hukukundan kaynaklanan haklar olmak tizere, tiim haklar ALISAN
Lojistik. A.S.'ye aittir. Rapor sadece dijital ortamda hazirlanmis olup, siirdiiriilebilirlik konseptine
uygunlugu da saglamak icin baski alinmamistir. .
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