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. AMAC VE KAPSAM

Bu politika; calisanlarin islerini etik bir
sekilde yapmasi icin gereken taahhutlerin
belirlenmesi ve Alisan Lojistik A.S (“Sirket”)
genel ilkelerini ve politikalarinin bir araya
getirilmesini hedefler. Sirket'in temel
degerleri ve ilkeleri is etigi kurallarimiza
rehberlik ederken tim is iliskilerimize ve
islemlerimize temel teskil eden
beklentilerimizi, standartlarimizi ve etik
uygulamalarimizi olusturur.

is Etigi kurallari, sirketin temel davranis
etigini kapsamaktadir. Sirket personeli
gorevlerini yerine getirirken is etigi
ilkelerine uymak zorundadir. is prosediirleri,
talimatlar, kanun ve duzenlemelerin, her
tarlG tutum ve davranislarimiz ile ilgili yén
gosterici olamayabilecedinin bilinci ile sirket
degerlerimiz Gzerine kurulmus olan is etigi
kurallarimiz olusturulmustur. Bu prosedurde
belirtilen liste, eksiksiz oldugu disunulerek
yorumlanmamali ve daha ayrintili kurallarin,
konuya 6zel ilke ve politikalarla
desteklenebilecegi g6z 6niinde
bulundurulmalidir.

Il. UYULMASI
GEREKEN ETiK
KURALLAR VE
CALISMA iLKELERI

A. Durustluk

TUum is sUreclerimizde ve iliskilerimizde
dogruluk ve durustlik éncelikli
degerlerimizdir. Devlet, musterilerimiz
calisanlarimiz ve tim paydaslarimizla
iliskilerimizde dogruluk ve durtstlukle
hareket ederiz.

B. Yasal Duzenlemelere Uyum

Sirket yénetimi, faaliyetlerin yasalara uygun
dogru, durust ve glvenilir olmasini
saglamaktan, calisanlarimiz tim yasal
dizenlemelere uygun hareket etmekten
sorumludur. Calisanlarimizin, gorevlerini
yerine getirirken hazirladiklari resmi evrak
Uzerinde tahribat yapmalar kesinlikle kabul
edilemez. Resmi evrakin hazirlanmasinda,
ilgili makamin belirttigi zaman ve diger
kisitlamalara uyma yakimltlagua vardir.

C. Sirket Varhiklarinin
Korunmasi ve Dogru Kullanimi

Calisanlarimiz sirket varliklarini korumali ve
verimli kullanilmasini saglamalidir. Sirket
adina yapilacak kaynak kullanimlarinda,
sirket cikarlari dikkate alinir. Sirket cikari
olmaksizin her ne isim altinda ve her kim
adina ve yararina olursa olsun sirket
varliklari, olanaklari ve personeli sirket
disinda kullanilamaz.

Kaynaklarin sirket yararina dogru kullanimi,
zamanin dogru kullanimini da gerektirir. is
saatleri icinde sirket calisanlari zamani
verimli kullanir, is saatleri icinde 6zel
islerine zaman ayirmaz. Yoneticiler
calisanlari sahsi isleri icin gérevlendiremez.

Calisma saatleri icinde 6zel ziyaretci kabul
edilmemesi esastir. Calisanlarin zorunlu
ziyaretciler icin gérismelerin ziyaret konusu
ile baglantili olarak ve is akisini
engellemeyecek sekilde makul bir stirede
tamamlamalar gerekmektedir.

insan, para, arac, gerec, zaman vb. her
tarlu sirket kaynaginin suiistimali kabul
edilemez.

D. Basin ve Medya ile iliskiler

Sirket’in basin sdzcusu belirlidir. Medya
sorulari, finansal sorular ve tim hassas
bilgiler s6zcu vasitasi ile verilir. Herhangi bir
basin/yayin kurulusuna demec vermek,
mulakat yapmak, seminer-konferans vb.
yerlere konusmaci olarak katilmak Alisan
Yonetim Kurulu’'nun énceden yazili onayina
baghdir. Bu faaliyetlerden higbir sekilde
kisisel kazang elde edilemez.

internet tizerinde erisilebilir kanallarda,

sosyal medyada, yazil ve s6zll basinda ve

diger halka aclk mecralarda asagida

belirtilen hususlar dogrultusunda hareket

edilir:

» Sirketimizin unvan ve bilgilerini dogru bir
sekilde yazmak.



« Sirketimiz ile ilgili dogru bilgi vermek.

» Sirketimiz ile ilgili asilsiz, yaniltici, yanls,
karalayici vb. olumsuz bilgi vermemek,
paylasimda bulunmamak.

« MUsteri ya da ziyarette bulunulan firmalar
ile ilgili asilsiz, yaniltici, yanlis, karalayici
vb. olumsuz bilgi vermemek, olumlu ya da
olumsuz yorum yapmamak, tclnci
gercek ya da tlzel kisilerle tartismaya ve
fikir aligsverisine girmemek.

E. Ticari Sirlarin Korunmasi ve
Gizlilik

Calisanlarimiz gorevlerini yurtturken, sirket
ya da is iliskisi icinde bulunulan is
sahiplerine iliskin 6grenmis olduklar gizlilik
iceren ya da aclklanmasinda sakinca
bulunan bilgileri hicbir ortamda ve sekilde
aciklayamaz.

» Sirketimize ait rekabet acisindan
dezavantaj yaratabilecek bilgiler, ticari
sirlar, henliz kamuya aciklanmamis mali
ve diger bilgiler, personel 6zlik haklarina
ait bilgiler ve Ucilnci sahislarla akdedilen
“Gizlilik Anlasmalar” cercevesindeki
bilgiler gizli ve 6zel bilgilerdir.

« Sirketimiz calisanlarinin gizli ve 6zel
bilgilerin korunmasina 6zen géstermesi,
bu bilgileri sadece sirket amaclari
dogrultusunda kullanmasi ve sadece
belirlenen yetkiler dahilinde ilgili kisiler ile
paylasmasi gereklidir. Bu bilgiler ile
herhangi bir ticari kazanim elde etmek
kesinlikle kabul edilemez. Calisanlarimizin
sirketimizden ayrilirken de goérevleri
nedeniyle haiz oldugumuz gizli bilgi ve
belgeler ile proje, yénetmelik vb.
calismalari disari cikarmasi kabul
edilemez.

« Calisanlar, yok edilmesi gereken gizli
belgelerin tekrar okunabilir hale
getirilemeyecek sekilde imha edilmesini
saglamahdir.

- Calisanlar, sirkete veya musterilerine
zarar verebilecek bilgileri iceren konulari,
musterilerin veya diger 3.sahislarin
bulundugu alanlarda konusmamalhdir.

 Sirkete ait bilgiler (prosedurler, talimatlar,
formlar, is yéntemleri vb.) ve sirket ici
yazismalar sirket disindaki kisiler ile
paylasilamaz. Bunlarin sirket disina
cikartilmasi veya elektronik ortamda
aktarilmasi yasaktir. Yukarida belirtilen
tlrde bilgileri vermeyi gerektirecek
(destek hizmeti alinmasi s6z konusu

olacak taraflarla yapilacak gizlilik
anlasmalari kapsaminda olanlar dahil)
durumlarda Ust yénetimin gortsi alinir.

« Sirket calisanlari, Gst yonetimin izni
olmaksizin yayin organlarina veya
bunlarla iliskili kimselere sirket ve sirketin
stratejileri, calisma prensipleri ve sir
sayilan konularda yazi, demeg ve bilgi
veremezler.

« Sirket calisanlari, sosyal veya 6zel
toplantilarda, sirketin durumu veya
musterilerin mali durumlarini konu alan
tartismalara katilmaktan kacinmahdir.

F. Rekabet

Sirketlerimiz/calisanlarimiz rekabet ederken
yasalara uygun, acik, durust ve etik
davranmaya 6nem verir. Alisan Logistics’in
is yapma anlayisi etik, adil ve etkin bir
rekabet anlayisina dayalidir. YUrarltUkteki
Rekabet Yasalari, belirli bir mal veya hizmet
piyasasinda dogrudan veya dolayl olarak
rekabeti engelleme, bozma ya da kisitlama
amacini tasiyan veya bu etkiyi doguran
yahut dogurabilecek nitelikte olan kurumlar
arasl anlasmalar, bunlarla ilgili eylemler ve
kurumsal birliklerinin bu tar karar ve
eylemleri hukuka aykiridir ve
yasaklanmistir.

Rekabet Yasasl, dncelikle rekabeti dnleyici,
sinirlayici, pazari bdlen, rakiplerle anlasma
yaparak fiyat belirleyici, ihaleye hile
karistirmaya neden olan tim faaliyetleri
yasaklamaktadir.

Ayrica hem aclk sézlesmeler hem de
“centilmenlik anlasmalar1” da yasaya
aykiridir. Bu nedenle asagida detaylari
belirtilen faaliyetler ve davranis bicimleri
kesinlikle yasaktir:

Fiyat Rekabeti: Rakip sirketlerden
herhangi biriyle Griin ve hizmetlerin alis /



